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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO N° 76/75
CONSTRUCCION
OBREROS EN GENERAL
Partes intervinientes: "Union Obrera de la Considrcde la Republica
Argentina", "Camara Argentina de la Construccidféderacion Argentina de
Entidades de la Construccion” y "Centro de Arqudsy Constructores”.
Lugar y fecha de celebracion: Buenos Aires, 22itle ge 1975.
Actividad y categoria de trabajadores a que sereefObreros afectados a la
industria de la construccion en general.
Zona de aplicacion: Nacional.
Cantidad de beneficiarios: 500.000 trabajadores.
Periodo de vigencia: a) clausulas econémicas: 34/31/5/76; b) condiciones
generales de trabajo: 1/6/75 al 31/5/77.
En la Ciudad de Buenos Aires, a los treinta y @s diel mes de julio del afio
mil novecientos setenta y cinco, siendo las diet@dnoras, comparecen en el
Ministerio de Trabajo -Direccion Nacional Relacisrtkel Trabajo-, y ante el
Coordinador del Departamento de Relaciones LalmN{ie3, Don Roberto
Baltazar Rodriguez, en su calidad de Presideni# @emision Paritaria
Nacional segun resolucion (D.N.R.T.) (CP) 431/15aate a fojas 63/65 del
expediente 579.202/75, a efecto de suscribir ébtesdenado de la convencion
colectiva de trabajo, aplicable al personal obedeatado a la industria de la
construccion en general y como resultado del axtardo final firmada el 22 de




julio de 1975, los siguientes miembros de la misRagelio Papagno, Miguel
Ovando, Lorenzo Francisco D'Angelo, Miguel AngeVv[da y Horacio César
Cuenca, en representacion de la Unién Obrera @eratruccion de la
Republica Argentina, con domicilio en la calle Rawg2/46, Capital Federal,
por el sector sindical, y por el empresario lo mna¢toracio Adolfo de Guerrico,
Julio César Crivelli y Carlos Horacio L. Colombréasado, en representacion
de la Camara Argentina de la Construccion, con diticmen Avda. Paseo

Colbn 823, Capital Federal; Cecilio Augusto PadtzgeAlberto Enrique
Sorzio, en representacion del Centro de Arquiteg@enstructores, con
domicilio en Tucuméan 1539, Capital Federal; Josdrés Fernandez y Eduardo
Lagarrieu, en representacion de la Federacion Airgede la Construccion, con
domicilio en Pringles 1035, Capital Federal, hanvemido lo siguiente, dentro
de los términos de la Ley N° 14.250, lo cual caastiz las siguientes clausulas:
| - PARTES INTERVINIENTES

Art. 1° - Son partes signatarias del presente doumslectivo de trabajo, la
"Union Obrera de la Construccion de la Republicgeitina”, con domicilio

real ubicado en la calle Rawson 42/46, Capital fe¢deor el sector sindical,
por el empresario la "Camara Argentina de la Canstén”, con domicilio real
ubicado en Avda. Paseo Colén 823, Capital FedardFederacion Argentina
de Entidades de la Construccién”, con domicilid uéécado en la calle Pringles
1035, Capital Federal, y el "Centro de Arquitegt@onstructores”, con
domicilio real ubicado en Tucuman 1539, Capitaldfat

[I- APLICACION DE LA CONVENCION

Art. 2° - Vigencia temporal: La presente convenaolectiva de trabajo tendra
vigencia de 12 (doce) meses en lo que respectaiauths economicas y 24
(veinticuatro) meses en lo que se refiere a conkd generales de trabajo,
comenzando a regir a contar del 1 de junio de 1975.

Art. 3° - Ambito de aplicacion: Esta convencidénemiva de trabajo sera de
aplicacién en todo el territorio de la Nacién.

Art. 4° - Personal comprendido: Esta convenciounlegg la relacion de trabajo
entre los empleadores y los obreros que prestaitissren la industria de la
construccién y ramas subsidiarias. La misma encepeera de aplicacion a los
obreros que actian como:

1) Albaniles.

2) Frentistas.

3) Carpinteros de encofrados y armadores de hierro.

4) Pintores y limpiadores de frentes.

5) Yeseros.

6) Fumistas.

7) Picapedreros y graniteros, en obras y talleres.

8) Calefaccionistas y gasistas.

9) Electricistas de obras (tratese en tareas tsacgnes de alta tensién o no, o
en electrificacion rural, etc.), para "atenderaews".



10) Plomeros y cloaquistas.

11) Mosaistas (colocadores de mosaicos en obras).

12) Colocadores de vidrios, cristales y vitraux.

13) Colocadores de revestimientos de cualquier tipo

14) Caleros.

15) Elaborador de ladrillos a mano o a maquinaofea).

16) Mineros de la construccion.

17) Canteristas.

18) Colocadores de techos, o techistas, cualgsez&! tipo de material usado.
19) Colocadores de cielos rasos.

20) Marmolistas (en obras, cementerios, etc.)dpudis y aserradores de
marmol.

21) Conductores de vehiculos automotores (choferes)

22) Operarios de maquinas: barrenadoras, topadprass, excavadoras,
cargadoras, guinches, pavimentadoras, hormigoregasnadoras,
montacargas, motoniveladoras, compresores (a aieecaalquier tipo) y demas
utilizadas en la industria de la construccion.

23) Dinamiteros, perforistas, cargador de tircacadedor de mechas de fuego
o accionador de detonador eléctrico para la indugdé la construccion.

24) Calcheros o cancheros.

25) Colocadores de elementos de carpinteria dermadweetalica en obra que
actuen en relacion de dependencia en la emprestwcora.

26) Carpinteros de hormigon armado.

27) Herreros en obras que actien en relacion dendepcia en la empresa
constructora.

28) Mecanicos en general, engrasadores, soldafsmieadura eléctrica o
autégena o de punto eléctrico), que actiuen bagoitel de dependencia en la
empresa constructora.

29) Serenos.

Igualmente sera de aplicacion para los obrerosammsgen:

1) Las tareas previas a la ejecucion de las oprapdracion), tratese de obras
de ingenieria, industriales o civiles.

2) Reparaciones o ampliaciones de obras propiksiddustria de la
construccion.

3) Pavimentacion de todo tipo.

4) Perforaciones de todo tipo para la industritadmnstruccion.

5) Excavaciones en general.

6) Demoliciones.

7) La construccion de elementos premoldeados darigon de cualquier tipo
destinados a construcciones o instalaciones (c@anwiviendas,
establecimientos industriales o comerciales, o gesarrollar actividades
civiles con o sin fines de lucro ya se trate deefes) techos, cabreadas, porticos,
o elementos afines).



8) Fabricacion de cafos de hormigon.

9) La molienda de minerales para la industria detestruccion.

10) Obras viales (caminos, puentes, tineles).

11) La construccion de diques, presas, canalegigees.

12) La construccion de gasoductos, oleoductosiyctios y acueductos.

13) La especialidad denominada "Vias y Obras".

14) Instalaciones de aire acondicionado, de cal&faceléctricas.

15) Redes de agua corriente y gas.

16) Pilotajes.

17) El montaje en el lugar (en obra) de estructmatglicas, montajes de gruas,
de maquinarias, de motores cualquiera fuera sudgturbinas, o de
premoldeados de hormigén, o de tableros de mandestros elementos para
instalaciones industriales u obras de ingeniediaites.

18) La elaboraciéon de hormigon en obra o fuerdldeyesn este altimo caso,
también su transporte en proceso de elaboracion.

19) El tendido de lineas de alta y baja tensiclafdnicas (aéreas, subterraneas
0 bajo el agua).

20) El montaje de estructuras metalicas cuandes ésidituyan a los elementos
de empleo comun en la industria de la construg@ddamios, etc.).

21) La construccion de hornos, con ladrillos raeos o elementos similares.
22) La construccion de silos de hormigén o matesiaimilares.

23) La extraccion de materias primas para la im@dude la construccion.

24) El transporte de materiales para la industitadonstruccion en vehiculos
de propiedad de empresas constructoras.

25) Depositos y talleres de mantenimiento o repa@mnate empresas
constructoras.

26) La especialidad denominada "Arte estatuareliginso”.

La ndmina que antecede es meramente basica y ativacpodra pues,
incrementarse, pero no disminuirse.

Las convenciones colectivas de trabajo de lanthstiespecialidades podran
establecer otras condiciones de trabajo diferentas aqui reguladas, en cuyo
caso y cuando modifiquen las condiciones que encestvencion se
determinan, se estara a lo dispuesto en dichagooiones, las que revestiran el
caracter de complementarias y que como tales n@paer inferiores.

[l - CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

Art. 5° - Discriminacion de categorias laboraleso#\efectos de esta
convencion se considerara:

1) Oficial especializado: Esta calificacion senrdoaida al oficial, albafiil o
carpintero que lea planos referidos a la espeadl@h que actue, sepa
interpretarlos y ejecute todas las demas tareasahpesrequerir a quien tenga
esas aptitudes, tales como replantear obras sasilar

2) Oficial albanil: Al capacitado para nivelar, aplar, colocar marcos, ventanas
y revestimientos, mamposteria en general y costoapjecutar fajas de



revoques, revoque grueso y fino o con materiatel@d, impermeabilizaciones
en general. La presente enumeracion es en revogadseres o exteriores.

3) Medio oficial albafil: El capacitado para ejerurabajos de: mamposteria
gruesa, contrapisos y revoques gruesos.

4) Oficial carpintero: El capacitado para nivelapjomar, armar y colocar
columnas, vigas, dinteles y entablar; hacer eszalggrechas.

5) Medio oficial carpintero: Al capacitado para éatableros, puntales con
cabeza, entablar, apuntalar y acuiiar.

6) Oficial armador: El capacitado para interpr@ianos y planillas de hierro,
hacer y colocar estribos y doblado de hierro eriggnde cualquier tipo,
empalmar hierro.

7) Medio oficial armador: Al capacitado para dobjaortar hierros menores.
8) Ayudante: Al capacitado para hacer tareas glasena especializadas.

9) Medio oficial calchero o canchero: El que ti@angu cargo la preparacion de
los diversos tipos de mezclas para albafileria.

10) Oficial chofer: El que cuente con registro htite para conducir
camiones. En estas categorias no estaran composndgchoferes de la
administracion.

11) Oficial maquinista, tractorista, motoniveladtaitopadorista, excavadorista:
Al capacitado para el manejo de cualquiera derasgsliinas en tanto las
mismas tengan una potencia superior a 160 HP.

12) Medio oficial maquinista: Al capacitado pararelnejo de cualquiera de las
magquinas indicadas en el inciso precedente, copaoieacia inferior a 160 HP
y martinetes o guinche para montacarga o martdlomatico.

13) Oficial mecéanico: Al que tenga conocimientosraecanica en general

Art. 6° - Las remuneraciones correspondientes ed@gjorias laborales
comprendidas en esta convencion son las estaldesidal articulo 47°.
Escalafén y régimen de reemplazos y vacantes

Art. 7° - Cuando un obrero de cualquier categ@#dige, continua o
alternadamente, durante 200 (doscientas) horasstdeeuna categoria superior
a la suya, pasara a dicha categoria, siempre gugl@wcon todas las
condiciones establecidas en la reglamentacion éspcialidad. No
cumpliendo las condiciones de la especialidadbedro volvera a la categoria
gue tenga asignada, pero, de continuar con taeskasodtegoria superior por
mas de 200 (doscientas) horas, pasara automatitaménmisma a partir de la
fecha en que haya cumplido las 200 (doscientas)shor

Art. 8° - Si una empresa necesitare oficiales oioseaficiales, antes de tomar
operarios ajenos a la misma promovera a la categoriediata superior a los
medios oficiales y/o ayudantes, respectivamente sgthallen en actividad
dentro de la empresa, siempre que el personalesti@én cumpla con todas las
condiciones establecidas en la reglamentacion éspgecialidad.

Art. 9° - Aprobado que sea por el Servicio NaciaeEmpleo, la bolsa de
trabajo de la Union Obrera de la Construccion dedpublica Argentina, las



empleadoras que ejecuten obras en el ambito dacaamtuen obras en las
seccionales de la Union Obrera de la Construcadia Republica Argentina
deberan contratar personal por intermedio de Isabdé trabajo que
corresponda, atendiendo al lugar de ejecucion dbria

Dicha obligacién de la empleadora antes estables@ltendra por cumplida si
transcurren ocho dias de la fecha de requerimamta bolsa de trabajo de que
se trate sin que esta haya proveido a la requietipiersonal solicitado o si la
misma le comunica antes de vencido ese términmguelienta con trabajadores
Inscriptos para satisfacer el pedido.

En el registro ocupacional que se llevara en catkalule trabajo se inscribiran
los trabajadores con indicacion de la especialjdae la categoria. Las
empleadoras, al efectuar el pedido deberan ingpcarsu parte, la categoria y la
especialidad del o de los trabajadores que seaui

Jornada; descansos. Licencias ordinarias; diardelig

Art. 10 - La jornada diaria normal no podra exceatke® horas. Cuando la
jornada se cumpla en forma continuada duranteer$edo horario al promediar
la misma se acordara una pausa paga de veinteasitigta pausa se
considerara integrante de la jornada y no afeetdaid remuneraciones.

Art. 11 - La extension normal de la semana laberablexcedera de 44 horas.
Art. 12 - La jornada de los trabajadores que serdpefian como serenos sera
de 12 horas corridas en tanto no cumplan otroscses\que los de vigilancia o
custodia, o0 sea que no lleven aparejada la obfigat® ejercer una actividad de
otra indole en forma regular o periodica. Si tieagparejada la obligacion de
ejercer una actividad de otra indole la jornada der9 horas.

Art. 13 - La jornada de los choferes que retirevedliculo y lo reintegren en el
dia, comenzara a todos los efectos a partir dedetunidad en que el chofer
retire el vehiculo para cumplir sus tareas delrulgade se encuentre.

Art. 14 - Los menores de 14 (catorce) afios a Etigtho) afos de edad, ya
sean aprendices o ayudantes, no cumpliran jormadgsres de 4 (cuatro)
horas. Los menores de 16 (dieciséis) a 18 (dieojoafios de edad, ya sean
aprendices o ayudantes, no cumpliran jornadas reayt® 6 (seis) horas.

Art. 15 - Los empleadores proveeran obligatoriamarnbs obreros de tarjetas
guincenales o mensuales para el control de hodasanias y extraordinarias.
Debiéndose colocar tarjetero en un lugar visikdeamue el obrero pueda
colocar su tarjeta al iniciar sus tareas y refararla finalizacion de la misma.
Art. 16 - En lo concerniente a vacaciones y a b@snespeciales se estara a lo
establecido en el Titulo V, articulo 164° y sigtésnde la ley 20.744, en cuanto
resulte compatible con la naturaleza y modalidaéds actividad de la
industria de la construccion, y en tanto, a su nesea modificado por lo que
se indica a continuacion:

a) Los trabajadores que en el afio calendario ¢ a&am\eersario respectivo, no
hayan alcanzado a prestar servicios la mitad dei&sshabiles, tendran derecho
a gozar de vacaciones en la extension que se axpres



1) 1 (un) dia por cada 20 (veinte) dias trabajadesdo su antigtiedad con la
empleadora no exceda de 5 (cinco) afos.

2) 1 (un) dia por cada 15 (quince) dias trabajadasdo la antigiedad fuere
mayor de 5 (cinco) afos y no excediere de 10 (ciea}.

3) 1 (un) dia por cada 10 (diez) dias trabajadasduol su antigiiedad fuere
mayor de 10 (diez) afios.

b) Los trabajadores que no alcancen a prestaicgedurante 20 (veinte) dias,
percibirdn, con imputacion a vacaciones un imparogorcional al tiempo
trabajado, fuera cual fuere la antigliedad.

Art. 17 - Los menores de 14 (catorce) a 18 (didgmparios de edad, cualquiera
sea su categoria, gozaran de los beneficios dadagiones pagas, de acuerdo
con las disposiciones en vigor. La duracion devéesciones no sera inferior a
15 (quince) dias por afio. En las situaciones pesjisespecto al sistema de
vacaciones proporcionales, este régimen sera tardki@plicacion a los
menores.

Art. 18 - Todo trabajador tendra derecho a usamadelicencia no remunerada
de hasta 20 (veinte) dias en el afio calendarigsd&be la licencia estipulada
sera considerado como dias de trabajo efectivotpdoabeneficio convencional
o legal con la excepcién del adicional por asisteperfecta.

Art. 19 - Habiendo la Unién Obrera de la Constraoale la Republica
Argentina, declarado el 22 de abril de cada afia deilos Obreros de la
Construccion”, sera dia pago no laborable.

Art. 20 - En lo que concierne a las licencias sarasa lo dispuesto por el
articulo 172° y concordantes de la ley de conttattrabajo (Ley N° 20.744).
Empero:

Por nacimiento de hijo se otorgara una licencia ¢tees) dias corridos.

Por matrimonio se otorgara una licencia de 12 (ddiaes corridos.

Para rendir examen en la ensefianza secundariaysitavia o técnica para la
capacitacion profesional de la industria de la @anosion, se otorgara una
licencia de dos dias corridos con un maximo de dii@z por afio calendario.
En caso de fallecimiento del suegro o de la suegi@los hermanos residentes
en el pais, se otorgara una licencia de 3 (tres) éisimismo, en todos los
casos, cuando el fallecido residiera en un lugamdo de aquel en el que el
trabajador se encontrare prestando serviciosygekldonde se inhumaren los
restos del fallecido distare mas de 50 kildmeteisdsmo, se le concedera una
licencia ampliatoria, no remunerada por el tiempoasario para su traslado al
lugar donde se inhumen los restos y para el regldagar donde preste
servicios. Los dias que correspondan imputar fiGsecia seran considerados
como integrantes de la licencia a que se refieagtielulo 18° de esta
convencion.

Art. 21 - Al personal que deba concurrir a establ@amtos sanitarios a donar
sangre, deber& abonarsele el jornal correspondiédfa previa presentacion
del certificado de la institucion donde haya realizla donacién, como asi



también con haber cumplido con el requisito preMi@reavisar a la empresay
no pudiéndose en ningun caso repetir con un intemanor a los 90 (noventa)
dias.

Art. 22 - Cuando el trabajador deba cumplir el msovmilitar y tenga una
antigiiedad con el empleador de 3 (tres) meses odmimo, éste debera
abonarle el o los jornales correspondientes ab dida dias en que deba
someterse a revisacion médica previa, debiendal®jador presentarle las
cédulas de citacion pertinentes para demostraciitamente el cumplimiento
del trdmite indicado. Por su parte, cuando no coa@iprestar servicios por
tener que comparecer a someterse a dicha revisasi@s ausencias no
afectaran el derecho de percibir el plus por asisiea que se refiere el articulo
52° de esta convencion.

Enfermedades y accidentes de trabajo

Art. 23 - Lo estatuido en los articulos 225 a 287adlLey N° 20.744 sera de
aplicacién cuando el trabajador se vea impedidaréstar servicios por estar
afectado de una enfermedad inculpable o por udlectz inculpable.
Tratdndose de un trabajador contratado para pstécios en una obra
determinada o para ejecutar una tarea especitieagantinuara impedido de
prestar servicios después de que se hayan extmipsadapsos en que tiene
derecho a percibir remuneraciones, el empleadardekservarle el puesto por
el tiempo en que se mantenga en ejecucion la obess@a desarrollando esa
tarea especifica, siempre que ese tiempo no exizeda ano.

Las obligaciones a cargo del empleador de abonarreraciones por el lapso
en que el trabajador no preste servicios como coeseia de encontrarse
afectado por una enfermedad inculpable o por uld@ct inculpable, no cesa
por el hecho de que el empleador disponga darrérela relacion laboral
durante el lapso en que no se presten serviciospazon apuntada. En su
consecuencia el empleador debera abonar las reanimegs pertinentes que
correspondan a todo el tiempo que faltare hastgledan los correspondientes
periodos legales de pagos obligatorios.

Art. 24 - Cuando un trabajador se accidentararemnés de la Ley N° 9.688 el
empleador debera abonar las remuneraciones quesporden mientras no sea
dado de alta o, en su caso, hasta que transcwafi® & que se refiere el articulo
89, inciso d) de esa ley, aplicando el régimenastablece el articulo 225° (en
su 4° parrafo) de la Ley N° 20.744.

Vale decir que tratandose de un accidente de trgbhay N° 9.688), la
remuneracion que debera abonarse al trabajadaleatado se le liquidara
como si se tratase de un accidente o enfermedalpaide. En consecuencia, se
abonara como remuneracion diaria aquella quelsjaedor percibia al
momento de la interrupcion de sus servicios, aptioael régimen indicado en el
primer parrafo del presente articulo

Art. 25 - Si se pretendiera dar de alta al tralmjaniéndolo por restablecido
sin incapacidad y éste fundado en las afirmacideas certificado médico



manifestare su disconformidad con el alta, y cansigemente entendiera que
debe continuar recibiendo asistencia médica, latdrese resolvera de
conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 9.688cBso de no ser dado de
alta por la autoridad administrativa, el empleamottinuara prestandole la
asistencia médica que corresponda.

Higiene y seguridad

Art. 26 - Los empleadores deberan adoptar las raegidrtinentes en
salvaguarda de la seguridad e higiene laboraldeteyados del personal
deberan colaborar en procura de que se adoptemeldisas que tengan en mira
las referidas salvaguardas, transmitiéndoles arfgdeadores las observaciones
gue hagan a esa finalidad. En mira a esta salvdgl@s empleadores proveeran
a los trabajadores, para las tareas que asi lteragyy como elementos de
pertenencia de la empresa: botas, botines de dagudapuchas, delantales,
impermeables, cascos protectores, guantes, masetrasn los lugares
préximos a hornos y calderas en funcionamienta@gfotemperatura superior a
la normal, se les proveera de ropa especial anian@uando el trabajo se
efectle en tineles y en montafia la Comision Piaritacional de
Interpretacion podra disponer, atendiendo a l&siegtancias, se provea a los
trabajadores de otros elementos de proteccién adesu

Art. 27 -

a) La preparaciéon de balancines y andamios secfuafta por cuadrillas de
obreros expertos en la ejecucion de esos traligbgendo, uno de cada seis,
como minimo tener la categoria de oficial.

b) Calidad y resistencia de andamios:

El material de los andamios y accesorios deben esthuen estado y ser
suficientemente resistentes para soportar los sfsielas partes de madera
tendran fibras largas y los nudos no tomaran méaa dearta parte de la secciéon
transversal de la pieza, evitandose su ubicacidities vitales.

Las partes de andamios metalicos no deberan éstatas, agrietadas,
deformadas ni afectadas por la corrosion. Los sabtierdas tendran un
coeficiente de seguridad de 10 por lo menos, skgéarga maxima que deban
soportar.

c) Tipos de andamios:

Para obras de albafiileria se utilizaran andanjms di andamios pesados
suspendidos. Para trabajo de revoques, pinturpidaa o reparaciones se
pueden utilizar también andamios livianos suspesdalitorizados por el
Caodigo de la Edificacion que resulte de aplica@ina zona en donde se
encuentre la obra.

d) Accesos a andamios:

Todo andamio tendra facil acceso. Cuando se hag@msa@s mediante escaleras
o rampas rigidas fijadas al andamio o que pertameada estructura
permanente del edificio tendra barandas o pasantenssguridad. Los
andamios y sus accesos estaran iluminados par Geluwia y artificialmente en



casos necesarios.

e) Torres para gruas, guinches y montacargas:

Las torres para gridas, guinches y montacargas sipada elevar materiales en
las obras deben construirse con materiales ret@stde suficiente capacidad y
solidez. Seran armados rigidamente, sin desviagidaformaciones de ningun
género y apoyaran sobre bases firmes. Los elemer@®smportantes de la
torre se unirdn con entornaduras, quedando prahilnid con clavos o ataduras
de alambre. Una escalera resistente y bien asegsegoroveera en todo el largo
o altura de la torre. A cada nivel destinado azargdescarga de materiales se
construira una plataforma sélida, de tamafio coeveé®j con sus respectivas
defensas y barandas. Las torres estaran corredmareiestradas. Los amarres
no deberan afirmarse en partes inseguras.

Las torres en vias de ejecucion estaran provistasrdstramientos temporarios
en namero suficiente y bien asegurados. Cuandimmgascindible pasar con
arriestramiento o amarres sobre la via publicpatée mas baja estara lo
suficientemente elevada para que permita el tadsifpeatones y vehiculos. Se
tomaran las precauciones necesarias para evitda gaéda de materiales
produzca molestia a linderos.

f) Andamios en obras paralizadas:

Cuando una obra estuviera paralizada mas de tressnentes de reanudarse los
trabajos la empresa debera adoptar las medidasquees para verificar que el
andamiaje se encuentre en condiciones de seladtljzin ofrecer peligro.

g) Detalles constructivos de los andamios:

Andamios fijos:

1) Generalidades: Todo andamio sera suficientenyeraentemente reforzado
por travesafos y cruces de San Andrés, ademaa asido al edificio en

sentido horizontal a intervalos convenientes.

Toda armazén o dispositivo que sirva de sostéatafpkma de trabajo, sera
sélido y tendra buen asiento.

Ladrillos sueltos, cafios de desagles, conductesrdiacion, chimeneas
pequeias, no deben usarse para apoyar andamibzayag como tales.

2) Andamios fijos sobre montantes: Los pies zaogmsentes y soportes, deben
ser verticales o si s6lo se usa una hilera de mtagaestaran ligeramente
inclinados hacia el edificio. Cuando dos andamésren en un angulo de una
construccion se fijaran en este paraje un montaiteado en el lado exterior
del andamio. Los costeros o carreras y los trawssséi colocaran practicamente
horizontales.

Cuando se trate de andamios no sujetos al editioitercera parte por lo
menos de los pies que soportan las plataformaslgd, situadas a mas de
3,50 metros sobre el solado deben quedar firmea fas el andamio sea
definitivamente quitado. Los costeros y travesaf®aran sélidamente ligados a
los montantes.

3) Andamios fijos de escaleras o caballetes: Ldsuiamns que tengan escaleras



o caballetes como montantes, solo se utilizaréa fpabajos como: reparacion
de revoques, pintura, arreglos de instalacion@sijases.

Las partes de los montantes se empotraran enlelasne menos de 0,50
metros o bien se apoyaran en el solado, de modmgueontantes descansen
sobre vigas o tablas que eviten el deslizamientesee Ultimo caso sera
indeformable.

Cuando una escalera prolongue a otra, las dosiesigidamente unidas con
una superposicion de 1,50 metros por lo menossHgtos de andamios no
deben tener mas altura sobre el solado que 4,50sneho soportaran mas que
dos plataformas de trabajo.

h) Andamios suspendidos:

1) Andamios pesados suspendidos: Un andamio pesasiaspension
respondera a lo siguiente:

a) las vigas de soporte deben estar colocadasmuicparmente al muro y
convenientemente espaciadas, de modo que corresparids abrazaderas de la
plataforma de trabajo;

b) no debe contrapesarse el andamio con matertadlsatdo, montones de
ladrillos, depdsitos de liquidos u otros mediod@y@s de contrapeso como
medio de fijacién de las vigas de soporte; éstassamarradas firmemente a la
estructura;

c) el dispositivo superior que sirva para amawarcables a las vigas de soporte
sera colocado directamente encima de los tamberesmllamiento de los
cables, a fin de que éstos queden verticales;

d) el dispositivo inferior que sostiene la plataiarde trabajo estara colocado de
modo que evite los deslizamientos y sostenga tba@eanismo;

e) el movimiento vertical se producira medianteldaras de arrollamiento de
cables accionados a manubrio. Los tambores temelf@mes de seguridad. La
longitud de los cables sera tal que en el extreenla darrera de la plataforma
gueden por lo menos dos vueltas sobre el tambor;

f) la plataforma de trabajo debe suspenderse de mpoel quede situada a 0,10
metros del muro y sujetada para evitar los movitoependulares. Si el largo
excede de 4,50 metros estara soportada por ties dercables de acero por lo
menos. El largo de la plataforma de trabajo no sergor de ocho metros y se
mantendra horizontal.

2) Andamios livianos suspendidos: Un andamio liwian suspension
respondera a lo siguiente:

a) las vigas de soporte estaran colocadas perpgguaiente al muro y
convenientemente espaciadas, de modo que corresparids abrazaderas de la
plataforma de trabajo;

b) las vigas de soporte estaran sélidamente apsyacizando deban instalarse
sobre solados terminados, el lastre o contrapéamaesnculado rigidamente a
la viga misma y nunca deben emplearse depdsitbguddos o material a
granel.



c) el dispositivo que sirva para amarrar las cueedias vigas de soporte sera
colocado directamente encima del que sostienatafpfma de trabajo a fin de
gue las cuerdas queden verticales. El armazénesajapoya la plataforma
estara solidamente asegurado a ella, munido deragyjara el paso y anclaje
de las cuerdas.

d) el largo de la plataforma de trabajo no seraamdg ocho metros y se
mantendra horizontal. Si el largo excede de 4,50an@stara suspendida por
no menos de tres series de cuerdas de cafiamodbaldgouando los obreros
deban trabajar sentados, se adoptaran dispogifivdseparen la plataforma
0,30 metros del muro para impedir que choqueroldilas contra él, en caso de
oscilacion.

3) Otros andamios suspendidos: Si se debieraartitizmo andamio
suspendido, una canasta o cajon de carga, unaoceisigositivo similar,

tendran por lo menos 0,75 metros de profundidaglrpdeara el borde y los
lados con bandas de hierro. La viga de soportedestdidamente apoyada y
contrapesada. Este tipo de andamio serd utilizadaso de excepcion.

i) Andamios corrientes de madera: los montantensararan a 0,50 metros
como minimo y apoyaran sobre zapatas de 0,10 mard3,30 metros por
0,075 metros. El empalme se hara a tope por unatélagura o platabanda de
listones de 1,00 metros de largo, clavada y ataddleje o alambre. El
empalme puede ser por sobreposicion apoyando ehltoasobre tacos
abulonados y con ataduras de flejes, alambresazatieras especiales. Las
carreras y travesafnos se uniran a los montantasguio de flejes, alambre,
tacos abulonados o clavados entre si constituyenaanion soélida los
travesafios se fijaran a la construccion por cui@pos. Los elementos o piezas
de andamio tendran las siguientes medidas: mostah@&/5 metros de
escuadra minimas ubicados a no mas de 3,00 mettistdncia entre si;
carreras: 0,075 metros de escuadra minimas unieadoontantes cada 2,50
metros de altura por lo menos; travesafos: 0,180mpbr 0,10 metros 6 0,075
metros por 0,15 metros de seccion minima que wsacdrreras con montantes
0 muros o con otra fila de montantes; tablone$ étros, puntas reforzadas
con flejes; diagonales (cruces de San Andrés)5Mm@&ros por 0,075 metros de
seccion.

j) Andamios tubulares: Los elementos de los andamuibulares seran rectos, en
buen estado de conservacion y se uniran entredsante grapas adecuadas al
sistema. Los montantes apoyaran en el solado ptdwras distribuidoras de la
carga cuidando que el suelo sea capaz de soportarla

k) Escaleras de andamios: Una escalera utilizaa coedio de acceso a las
plataformas de trabajo rebasara 1,00 metro deaadeirsitio que alcance. Sus
apoyos seran firmes y no deslizables. No debenarske escaleras con
escalones defectuosos, la distancia entre éstssraanayor que 0,35 metros ni
menor que 0,25 metros. Los escalones estaran s@ida ajustados a largueros
de suficiente rigidez. Cuando se deban constraalesas ex profeso para



ascender a los distintos lugares de trabajo, dedrecruzadas, puestas a
horcajadas y en cada piso o cambio de direcci@os&ruira un descanso. Estas
escaleras tendran pasamanos o defensas en todsastotio.

) Plataformas de trabajo: Una plataforma de t@bajinira las siguientes
condiciones: tendra los siguientes anchos minit@§: metros si no se utiliza
como deposito de materiales y no esta a mas deatrdg metros de alto; 0,60
metros si se utiliza para depdsito de materialest® a mas de 4 (cuatro) metros
de alto; 0,90 metros si se usa para sostenerlatefgrma mas elevada. Cuando
se trabaje con piedra la plataforma tendra un adehiia20 metros y si soportara
otra mas elevada 1,50 metros. Una plataforma queefparte de un andamio
fijo debe encontrarse por lo menos 1 metro debaja éxtremidad superior de
los montantes.

La extremidad libre de las tablas o0 maderas quednruna plataforma de
trabajo no debe sobrepasar al apoyo, mas alldalenedida que exceda cuatro
veces el espesor de la tabla.

La continuidad de una plataforma se obtendra fidagasobrepuestas entre si no
menos de 0,50 metros. Las tablas o maderas queridenplataforma deben
tener tres apoyos como minimo a menos que la distantre dos consecutivos
o0 el espesor de la tabla excluya todo peligro ¢lnloao y ofrezca suficiente
rigidez. Las tablas de una plataforma estaran srddanodo que no puedan
separarse entre si accidentalmente. Las plataf@ioasias a mas de 4 metros
del suelo contaran del lado opuesto a la parediograrapeto o baranda situado
a 1 metro sobre la plataforma y zocalo de 0,200neate alto colocado tan cerca
de la plataforma que impida colocarse materialéslgs de trabajo. Tanto la
baranda como el z6calo se fijaran del lado infadetos montantes.

Las plataformas de andamios suspendidos contardbaranda y zocalos del
lado de la pared, el parapeto puede alcanzar O#&fanetros de alto sobre la
plataforma y el zocalo sobre el mismo lado puedeahacarse cuando se deba
trabajar sentado. El espacio entre muro y platadaena el menor posible.

m) Las disposiciones sobre calidad y resistenc@andamios y tipos de
andamios y accesos a los mismos, detalles de noogtn y demas medidas de
seguridad contenidas en el presente articulo, skeraplicacion cuando no
existan disposiciones legales sobre la seguridadigencia en el lugar en
donde se realizan las obras.

n) Cuando se utilicen andamios colgantes paratejemamposterias no podran
colocarse en el mismo elementos de tal peso querdamconsiderablemente el
riesgo.

Art. 28 - En todo lugar de trabajo el empleadored@lproveer un botiquin con
todos los elementos necesarios para efectuar @snoeras.

Art. 29 - En las obras en que se ocupen 50 (cirtajlermas obreros y que se
ejecuten en sitios alejados mas de 20 (veintejrigtéos de toda poblacion y no
tengan médico o sala de primeros auxilios, presemécios en forma
permanente una persona idénea en atencion de atzzids y se dispondra de



una camilla y de un vehiculo para el transportasi@ictimas.

En las obras en que se ocupen mas de cien obrseosncuentren en sitios
alejados mas de veinte kilbmetros de toda pobldogempleadores deberan
habilitar una sala de primeros auxilios a cargomenfermero diplomado con
los elementos necesarios y adecuados para la@ieteilos accidentados.

Art. 30 - Los empleadores deberan poner a dispmsbel personal, vestuarios
espaciosos y limpios anexos a los bafios, sin otesale aire y, en caso que el
namero de operarios supere los cincuenta, la eagpladacilitara armarios
preparados para recibir candado. En los casosmdelidenes, excavaciones,
las empresas dispondran las tareas de manera skreanhasta el Gltimo
momento, compatible con el desarrollo del trabaj liabitacion y un bafio
destinado para el uso de los obreros.

Art. 31 - Los empleadores deberan proveer aguaadearriente en la zona a
sus trabajadores en la cantidad suficiente pararlyelgua limpia para su
higienizacion y demas necesidades de los oper&i@gua para beber seré
provista a temperatura agradable.

Art. 32 - En las obras de construccién de camicasales, desagies, tuneles o
similares, sera condicidon previa a la iniciacioriatetrabajos la instalacion de
servicios y bafos higiénicos provistos de elemepéna el aseo acorde con la
cantidad de personal que trabaje en las mismaggdde de las obras.

Art. 33 - En cada sitio de trabajo, y en lugarescaddos, la empresa habilitara
locales higiénicos y techados con su respectivdlpgrara los obreros que
almuercen en los mismos. Cuando la cantidad deasbgeie almuercen supere
la de veinticinco, la empresa desighara un ayudantedandole 3 (tres) horas
pagas, quien se encargara de atender la partdlampieza del local, pudiendo
las partes, y de acuerdo a las circunstanciasgoanha instalacion de
comedores. Asimismo, habida cuenta de las circoasts, podran acordar la
instalacion de duchas con agua caliente. Todaghkweia de criterio, respecto a
los dos supuestos antes previstos, debera seiddifizcpor la Comision
Paritaria Nacional de Interpretacion.

Art. 34 - Los lugares que se utilicen para albegglas trabajadores en las obras
gue se ejecuten fuera de los centros urbanos detmniir adecuadas
condiciones de higiene y habitabilidad. Dichos tegadestinados para vivienda
de los obreros deberan ser espaciosos y confastdbleendo proveer los
empleadores, para el uso exclusivo de cada unmsdgbleros, una cama de una
plaza con su correspondiente colchon y almohadaarmario guardarropa
preparado para recibir candado por cada habita€ibfas zonas de intenso frio
estos albergues deberan contar con su corresptadadafaccion, esta norma
sera obligatoria de cumplir cuando la temperatigmitiuya desde 0 (cero)
grado centigrado.

Ademas deberan contar en forma anexa con instakgganitarias en perfectas
condiciones de uso e higiene acordes con la cantidgersonal albergado que
reside efectivamente en la obra. La Comision Raitketerminara las normas



gue regiran para las instalaciones de dichas \de@gmormas que se
consideraran parte integrante de la presente coidrenacional.

Vestimenta y Utiles de labor

Art. 35 - A los trabajadores con mas de 6 (seiganele antigiiedad en la
empresa se les abonara dos jornales basicos emshb la categoria oficial de
la zona que corresponda, en concepto de asignaaranvestimenta.

IV - CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO

Lugares y/o tareas insalubres

Art. 36 - Cuando surjan discrepancias en cuandoirsshlubridad de una tarea, el
delegado debera comunicarlo a la Comision Ejeculévka Seccional respectiva
de la Central, segun corresponda. En caso de stir@elegado, la atribucion
reconocida al mismo precedentemente podra ejermaalguier obrero del
personal. La insalubridad de los trabajos ser&métada por el Ministerio de
Trabajo de la Nacion. Declarada la insalubridadgbaitado Ministerio, el
cumplimiento de las respectivas disposiciones éggalreglamentarias relativas
a la jornada de trabajo correspondera hacersevefectontar de la fecha en
gue se hubiera efectuado la correspondiente reclamadministrativa. Cuando
se alterne trabajo insalubre con salubre, cadathadvajada en el primero se
considerara como 1 (una) hora y 20 (veinte) minytes tal caso el personal no
debera continuar el trabajo insalubre mas de 8)(tr@ras completando con
trabajo salubre el resto de la jornada normalokagda efectiva, completa de
trabajo insalubre, no podra exceder de 6 (seigshdiarias. Para todas las
situaciones no previstas expresamente regirandpesiciones legales y
reglamentarias aplicables en la materia.

Art. 37 - Por cuenta y orden de los empleadoreebera realizar un examen
meédico cada 6 (seis) meses a todos los obrerodegaerollen tareas insalubres.
Art. 38 - Los soldadores ocupados en la soldadkléatfica o autdgena) y los
trabajadores que se desempefien en trabajos deslanadlubres en los que se
produzcan desprendimientos de polvo 0 emanacioR&sas, seran provistos
diariamente de un litro de leche.

Art. 39 - Los empleadores no podran ocupar a meragel8 (dieciocho) afios
en tareas peligrosas o insalubres, procurandossimmo encomendarles
trabajos considerados pesados o fatigosos queaci@ntias previsiones
contempladas en disposiciones legales. Las divel@ga este respecto seran
resueltas por la Autoridad de Aplicacion con ineereidon de la respectiva
Comision Paritaria.

Traslado de lugar de trabajo

Art. 40 - Cuando el empleador disponga que el jsaloa vaya a cumplir tareas
a un lugar distinto de aquel en que lo estuvieogendo para el mismo y ese
lugar se encontrare dentro del ejido urbano eregquieviere prestando servicios,
el traslado del trabajador y sus herramientas deatisponerse dentro del
horario de trabajo, en tanto deba hacerse efeetiva dia en que haya sido
dispuesto.



Si ese traslado fuere dispuesto durante la jorhaldaual del obrero pero para
su cumplimiento en otro dia distinto a aquel enagiese hubiere resuelto, el
traslado se cumplimentara en el dia que deba c@nanmrestar servicios en
otro lugar.

Art. 41 - Cuando el lugar distinto a que se ref@rarticulo anterior se
encontrare fuera del ejido urbano, el empleadoeideabonar al trabajador el
adicional que corresponda, en razon de la distaocoidorme lo establecido en
el articulo 45°.

Art. 42 - La negativa del obrero, debidamente figsitla a aceptar los traslados
de que trata el articulo anterior, no significaauncia espontanea a su empleo.
Art. 43 - Cuando el obrero fuera contratado paestar servicios en un lugar
distinto al de la concertacion del trabajo queediséis de treinta kilbmetros de
este dltimo lugar y siempre que para la prestagd@los servicios deba cambiar
de residencia, lo referente a gastos de trasladtaderegreso y a los
adicionales sobre el salario por cambio de residesera pactado en
oportunidad de la contratacion. Lo pactado sobpadicular debera ser
comunicado por el empleador a la Comision PariggiZona o a la Nacional,
para su registro. En caso de omitirse esta comtiditase entendera que se ha
pactado un plus no inferior al 30% de la remunérab@sica prevista en esta
convencion.

Art. 44 - Tratdndose de obras donde las tareasdefbetuarse en lugares que
no coinciden con aquel donde se encuentre instalaglorador y en las que para
llegar desde el obrador al lugar donde los traloagsdejecuten sus tareas debe
emplearse un tiempo superior a 30 minutos, se ahama remuneracion
adicional compensatoria del tiempo insumido emaslado. El monto de esa
remuneracion adicional sera determinado al corrserta contrato de trabajo o
en acuerdos posteriores. De omitirse esa determdimatadicional a abonar
equivaldra al 5% de la remuneracion basica.

Esta disposicidn se aplicara igualmente cuandbraldor primitivamente
instalado en un lugar sea trasladado a otro legarposterioridad, siguiendo el
ritmo de la obra. En tal caso el tiempo empleadel éraslado al lugar de
ejecucion de las tareas se continuard computarstie e lugar donde estaba
instalado, en un principio, el obrador. Si biereste supuesto la norma no
regird respecto de los trabajadores alojados epaaentos afectados a la
misma, Si esos campamentos son asimismo traslapgadoson el obrador.

A los efectos del computo del horario de trabagagesdra por comenzada la
jornada desde que el trabajador se encuentrelegaeldonde prestara
efectivamente sus servicios y por terminada desdealgba dejar ese lugar por
haber finiquitado sus tareas en el dia.

Art. 45 - Cuando el empleador disponga el trastdeglan trabajador a un lugar
distinto de aquel donde se encontrara prestandci®sry siempre que el lugar
del nuevo destino estuviera fuera del ejido y disé@os de 30 kilbmetros de
donde estaba prestando servicios, debera aboaaeripensacion por gastos



de traslado que se indican:

Distancia de 0 a 5 Km: 5% del jornal basico deal®goria del oficial.
Distancia de 5 a 10 Km: 7% del jornal basico deategoria del oficial.
Distancia de 10 a 15 Km: 9% del jornal basico dealegoria del oficial.
Distancia de 15 a 25 Km: 11% del jornal basicoadealtegoria del oficial.
Distancia de 25 a 30 Km: 13% del jornal basicoadealtegoria del oficial.
Cuando el traslado exceda de los 30 Km indicadeseplentemente sera de
aplicacioén lo establecido en el articulo 43.

Art. 46 - Cuando los obreros presten serviciosrdeabra que diste mas de 5
kilbmetros de la poblacion en que reside y no arishedios regulares de
transporte, el empleador brindara un servicio a@esjporte para facilitarle su
concurrencia al lugar de trabajo y regreso a ldgoain donde reside.

El tiempo que insuma ese traslado por el servieibrahsporte que al efecto
facilite el empleador no sera computado a ningéantefcomo integrante de su
jornada habitual de trabajo.

Cuando el obrero utilice medios regulares de tramsgara trasladarse al lugar
de trabajo y regreso a la poblacién donde residinepo que insuma ese
traslado tampoco sera computado a ningun efecto auiegrante de su jornada
habitual de trabajo.

V - SALARIOS, CARGAS SOCIALES Y BENEFICIOS SOCIALES
Salarios minimos profesionales

Art. 47 - A los trabajadores comprendidos en estevencion se les abonaran
las remuneraciones basicas y por dia que se indican

ZONA "A" (indice 100): Capital Federal, Provincids: Santiago del Estero,
Santa Fe, Buenos Aires, Mendoza, San Juan, Cat@an@dodoba, Entre Rios,
Salta, Tucuman, Chaco, La Pampa, San Luis, Coesebt Rioja, Formosa,
Jujuy y Misiones:

Oficial Especializado: $ 313,04 p/dia

Oficial: $ 260,73 p/dia

Medio Oficial: $ 240,24 p/dia

Ayudante: $ 230,48 p/dia

Sereno: $ 4.455.- p/mes

ZONA "B": Provincias de Neuquén, Rio Negro y Chubut

Oficial Especializado: $ 353,69 p/dia

Oficial: $ 294,78 p/dia

Medio Oficial: $ 269,02 p/dia

Ayudante: $ 253,36 p/dia

Sereno: $4.727,70 p/dia

Las remuneraciones establecidas para ser aplieadesta zona, también se
abonaran a aquellos trabajadores que no obstamesiar servicios en la
misma, sean ocupados en lugares de caracterisiticideres, o sea donde el frio
sea intenso, y por otra parte se encuentren akeeoentros poblados
importantes, tales como los de la zona cordiller&fia en tanto la Comision



Paritaria Nacional determine que corresponde e plagesas remuneraciones
por reunirse las condiciones expresadas.

ZONA "C": Provincias de Santa Cruz y Gobernaciémaera del fuego,
Antartida Argentina e Islas del Atlantico Sur:

Oficial Especializado: $ 381,92 p/dia

Oficial: $ 318,41 p/dia

Medio Oficial: $ 290,52 p/dia

Ayudante: $ 274,00 p/dia

Sereno: $ 5.105,70 p/mes

Los salarios fijados para las distintas categaléasabajadores en el presente
articulo, absorben y por consiguiente involucrandomentos establecidos por
todas las disposiciones legales dictadas con antkd al 1° de junio de 1975.
Como consecuencia de lo determinado en el artidfly en este articulo del
presente convenio colectivo, las remuneracionem@as absorben e involucran
las compensaciones que pudieran corresponder aparsacubrir la no
prestacion de servicios los dias sabados porda,tque pudieran surgir de
disposiciones legales, nacionales o provincialedigtadas o a dictarse en el
futuro.

Si por aplicacion de las normas reglamentariagmégtadas el porcentaje
adicional relativo al pago del salario del sabagiolg tarde deba liquidarse por
separado, se deducira para tal efecto el 9,1%sdsalarios minimos que este
convenio fija para las respectivas Provincias @zafe las mismas.

Art. 48° - Los menores percibiran las remuneragane se indican:

1) Menor aprendiz: durante el primer afo de apepeliun salario no menor del
40% (cuarenta por ciento) del salario basico queesponda al ayudante en la
zona donde trabaja.

2) Menor ayudante: a) de 14 (catorce) a 16 (disis#ios no menos del 60%
(sesenta por ciento) del salario basico del ayedamia zona donde trabaje, b)
de los 16 (dieciséis) a 18 (dieciocho) afios de edatenos del 80% (ochenta
por ciento) del salario basico que correspondsiadante en la zona donde
trabaja.

Este régimen de salarios constituye una norma geh@s respectivos
convenios de rama o reglamentaciones de espedefidpie se incorporen al
presente convenio podran establecer regimenedalimsaara aprendices y
menor ayudante, de conformidad con las caractasspropias de los trabajos
de la especialidad. Cuando el trabajo de estos megfficese igual al del
ayudante mayor de 18 (dieciocho) afos, les correlpa el salario basico de
este dltimo.

Art. 49 - Cuando se aumentara con caracter genershlario basico aplicable al
ayudante mayor de 18 (dieciocho) afios, los salguesse hubieren asignado a
los menores de esa edad, seran aumentados eméderque mantengan la
misma relacion proporcional que tenian con el sal#sico fijado al ayudante
por convencion.



Art. 50 - Cuando la extension diaria de la jornséa de 6 (seis) horas en razén
de que los trabajadores prestan servicios en lsgatdicados de insalubres o
por estar afectados a tareas que revistan esaaratfdademuneracion se abonara
como si el tiempo trabajado fuera de 8 (ocho) horas

A los trabajadores que prestaran servicios en toocbe se les abonara la
remuneracion que corresponda de conformidad cattidpssiciones legales que
rigen sobre la materia.

Art. 51 - A todo obrero que concurra al trabajooypueda iniciar las tareas por
razones ajenas a su voluntad, excluidas las ctagtse les abonara una
indemnizacion equivalente al importe de 4 horaksber, de jornal basico
vigente de su categoria, en concepto de indemoizaa gastos de traslado,
salvo que hubiese sido preavisado el dia antemocuyo caso no le
correspondera ninguna indemnizacion. Si no inicsasatareas por causas
climéticas, solamente se le abonara una indemorzacjuivalente al importe de
dos horas y media de labor, de jornal basico vegdatsu categoria, en concepto
de indemnizacion por gastos de traslado. Las empeberan proveer a los
obreros de un certificado o constancia donde aeredipresentacion en la obra;
si asi no lo hiciere, el empleador debera abomhdérero el jornal
correspondiente a ese dia. La empresa tendra &bibkrtad en cuanto a la
decision de iniciar y suspender los trabajos cuaxikian causas justificadas. Si
los trabajos por cualquier causa fueran suspendigd@sez iniciados, se
abonara al obrero el tiempo efectivamente trabajadminguin caso, una vez
iniciados los trabajos, el pago correspondiensaisppenderlo podra ser inferior a
4 horas de labor, de jornal basico vigente de sgos&ia. Las normas que
anteceden no seran de aplicacion a los obrerosegitkan en las obras
Beneficios marginales y/o sociales

Art. 52 - Al trabajador que registre asistencidgxta en la quincena, se le
abonara un adicional equivalente al 20% del sal&gco que le corresponda a
la categoria en la cual se encuentre desempefiaadareas. No tendra derecho
al adicional arriba establecido el trabajador oueeiriera en inasistencias o no
cumpliera integramente su horario de trabajo aeseptara la situacion
prevista en el articulo 18° con las excepcionesagquantinuacion se determinan:
1) Los dias de vacaciones.

2) Los correspondientes a las licencias espeqgialefallecimiento de esposa,
padres, padres politicos, hijos, hermanos, matimpoacimiento de hijos,
fallecimiento de la mujer con quien hubiese vivdiblicamente en aparente
matrimonio durante un minimo de dos afios anterigrésdlecimiento.

3) Los de examenes correspondientes a estudiossd@anza secundaria,
universitaria o técnica para la capacitacion delgmional de la industria de la
construccion.

4) Los de suspension de trabajo por causas cliasabi@or otras no imputables
al mismo, en cuya virtud el empleador haya disuestutilizar sus servicios
(vgr. suspension por falta o disminucion de tralpajpfuerza mayor).



5) Feriados obligatorios por ley.

6) Feriados no laborables con relacion a los cu@lempleador haya dispuesto
no requerir la prestacion de los servicios.

7) En razon de las autorizaciones otorgadas alegatio de personal en el
lugar de trabajo o miembro de la Comisién Intern@ gctle en su reemplazo y
deba concurrir por haber sido citado a una depemléeel Ministerio de
Trabajo, del Ministerio de Bienestar Social u @rganismo laboral o
previsional, Tribunales de Trabajo o lugares dasién instaladas las oficinas
de la Union Obrera de la Construccion de la Repal#irgentina; todo ello, en
tanto las citaciones fueran motivadas por cuestioglacionadas con el
desempeiio de la funcion gremial en la obra de [@esa para que preste sus
servicios.

8) El "Dia de los Obreros de la Construccion”.

9) Los dias en que no preste servicios por enasetexcidentado en los
términos de la ley 9.688.

10) Cuando deba concurrir a revisacion médica garacorporacion bajo
bandera (servicio militar).

Por lo tanto, cuando en la quincena de que se &lat@bajador no haya
concurrido uno o mas dias, por presentarse alglekss situaciones sefaladas
como caso de excepcion, tendra derecho a pertiniti@onal establecido, con
imputacion al resto de los dias comprendidos éapeb quincenal en que
hubiere trabajado efectivamente, siempre que danié@ a ese resto haya
reunido las condiciones que, segun lo estipulagionpan calificar su asistencia
de "perfecta”.

Corresponde la liquidacion del 20% por asistenerdéggta sobre los salarios
basicos de su categoria tanto para los obrerokajuangresado después del
primer dia de la quincena, como para los que casis del Ultimo dia de la
guincena, si en el lapso trabajado no han incuermdmasistencias y han
cumplido integramente su horario de trabajo.

Art. 53 - Cuando la empleadora encomienda a umjadbr a su servicio que
reviste en la categoria de oficial, la colocaciéradulejos, mosaicos, maydlicas,
frentes de piedra, decoracion, armado de encofipalasescaleras
compensadas, debera abonar un adicional equivakb@8%b (veinte por ciento)
de su salario basico durante el tiempo en que tej@sas tareas.

Art. 54 - Los trabajadores que se ocuparen enjusloi@ excavaciones de
posetes para submuraciones o0 que ejecutaren mampast los mismos para
submurar, percibiran un adicional del 10% (diezgento) del salario basico
gue corresponda a su categoria, el que se liqudaral tiempo efectivamente
trabajado en dichas tareas.

Art. 55 - A los obreros ocupados en excavar zgrgaa redes cloacales, de gas
y de agua corriente, asi como también para elderak cables, cuando tales
tareas se realicen en la via publica, se les adamaadicional del 10% (diez por
ciento) del salario basico que corresponda a ®gogh, el que se calculara



atendiendo a las horas que efectivamente hubiexbajado en esas tareas y
siempre que las mismas no fueren realizadas coroser:canicos.

Art. 56 - Cuando en una construccion se efect@rajos de colada de
hormigon en estructuras, ya sean estas estrueturaglas o sin armar,
contrapisos, conductos, rios o vias subterrAnéasetes, al personal ocupado
directamente en dichas tareas se les liquidardmlas correspondientes con un
suplemento del 15% (quince por ciento) sobre lzgisa basicos vigentes,
siempre que para la ejecucion de dichas tareas ntlisen medios mecanicos
y/o automaticos para la elaboracién, transpoms|ado, distribucidon y vibrado
de hormigén. Queda entendido que dicho suplemenabgnara Unicamente a
los obreros que durante la colada se ocupen deb pla aridos, carga y manejo
manual de la hormigonera, transporte en obra, ganos ocupados en subir el
hormigon, distribuir el hormigdn en los encofradoabajar con la regla
alisando, golpear las columnas, manejar manualne¢nibrador.

Art. 57 - Todo trabajador que efectle tareas ebalencin, o en una silleta, o en
un andamio colgante, o que se ocupe de armar ymdastorres para hormigén
armado o montacargas, andamios exteriores o indsriapoyados o colgantes,
o de levantar torres, chimeneas o tanques extsrigebira un suplemento
sobre los salarios basicos vigentes conforme sidagentes tablas:

De 4 a 26 metros: 15%

De 26 a 40 metros: 20%

Mas de 40 metros: 25%

Las alturas se mediran como sigue:

a) para el caso de balancin o silleta, o andanigante desde el nivel del suelo
o del plano horizontal inferior mas proximo cuampaeo la ubicacion del
balancin o silleta o del andamio colgante, no heyrelacion directa, por
mediar un plano intermedio, entre el lugar quersstpn los servicios y el suelo;
b) para el caso de torres para hormigdn o montasadgsde el nivel de trabajo
hasta el de apoyo del mismo, salvo que la torremtacargas quede rodeada en
sus cuatro costados por un solado, en cuyo casediea hasta éste;

c) para el caso de tanques, chimeneas y torresdfficios en torre), desde el
nivel de trabajo hasta el plano inferior mas praxim

DISPOSICIONES ESPECIALES PARA TRABAJOS DE MONTAJBEE
OBRA

Art. 58 - Los obreros que ejecuten las tareas guedican a continuacion,
revestiran la categoria de:

Oficial Mecanico: Debe tener conocimiento de mates y elementos de
magquinas, de herramientas, de Utiles y de su apity capacidad para lectura
de planos; ejecutara tareas de alineacion; nivielae placas, nivelacion y
aplicacion de maquinas y equipos, ajuste, congrdbtbrancia, ensamble,
manipuleo e izaje de maquinas, equipos y/o susqagitiesta en marcha de
maquinas y equipos.

Medio Oficial Mecanico: Con conocimiento de herramtas, de Gtiles y su



aplicacion. Realizara en forma autonoma tareas leongmtarias de alineacion,
nivelacion, ajuste y manipuleo de maquinas y eguipo

Oficial Montador de Estructuras: Con conocimientanthateriales y elementos
estructurales, de herramientas, Gtiles, implemegtes aplicacion. Realizara las
tareas de clasificar, lingar, levantar y colocarelar, alinear y aplomar,
roblonar columnas, vigas, cabreadas y todos oleosemtos estructurales, leera
planos.

Medio Oficial Montador de Estructuras: Con conoeinto de herramientas,
utiles e implementos, podra ejecutar en forma aum@ntareas complementarias
de montaje estructural.

Oficial Cafiista: Con conocimiento de materialeseyrentos de cafieria,
valvulas y accesorios, conocimiento de Utiles,dmerentas y su aplicacion.
Realizara las tareas de trazado de corte, pregamtagscado, montaje y
nivelacion de cafierias y tuberias, tanto soldaoia® coscadas, con todos sus
accesorios y valvulas. Realizara pruebas hidros®if lavajes de cafierias y
tendra capacidad de lectura de planos isométricos.

Medio Oficial Cafiista: Con conocimiento de herrantas, utiles y su

utilizacién. Podra en forma autébnoma realizar s@anplementarias de
canistas.

Oficial Soldador Eléctrico: Con conocimiento de hoateriales de base y de
aporte (electrodos), conocimiento de maquinas jpegude soldar y su
aplicacion. Realizara tareas de soldadura a artadas las posiciones en
caferias, recipientes y estructuras y cortes @amtretios.

Medio Oficial Soldador Eléctrico: Con conocimient® materiales de base y
aporte. Conocimiento de equipos de soldadura, mmgahéos y su uso. Podra
soldar estructuras (arc. air).

Oficial Soldador Eléctrico de Alta Presion: Con coimiento de materiales de
base y de aporte (electrodos), conocimiento de mas|y equipos para soldar y
su aplicacion. Realizara tareas de soldadura esrieafi recipientes y estructuras
a arco y corte con electrodos (arc. air). Habititpdra soldaduras de cafierias y
recipientes de alta presion (vapor vivo, hidrocesbucon control radiografico

al 100%, con conocimiento de uso de maquinas mesusmiautomaticas y
automaticas para soldadura en atmdsfera inertérn(@@R).

Oficial Soldador de Autdgena (oxigenista): Con aomiento de los materiales
de base y de aportes, conocimiento de maquinasigaspara soldar y su
aplicacion. Realizara tareas de soldadura en @afiedipientes y estructura, con
soplete a gas, acetileno o propano y corte coretopl

Medio Oficial Soldador de Autégena (oxigenista)n@onocimiento de equipos
de soldadura, con conocimiento de materiales deyaporte. Podra realizar
tareas de soldadura de estructuras y corte coatsopl

Oficial Hojalatero: Con conocimiento de materiales;ramientas, Gtiles y su
aplicaciéon. Realizara trabajos en hojalata, alumisbldadura de estafo,
trazado, presentacion, etc.



Medio Oficial Hojalatero: Con conocimiento de m&kss, herramientas y
tiles. Podra realizar en forma autbnoma trabajogptementarios de oficial
hojalatero.

Oficial Amiantista y/o Revestidor: Con conocimiewl® materiales de aislacion
de alta y baja temperatura y revestimiento (fidesas sintéticas, amianto,
cemento, poliuretano asfaltico, etc.), con conoentao de equipos,
herramientas, Utiles y su aplicacion. Realizafddj@s de aislacion de cafierias,
recipientes, intercambiadores y equipos en general.

Medio Oficial Amiantista y/o Revestidor: Con conoéento de materiales,
herramientas utiles y su aplicacion. Podra reaépaiorma autbnoma trabajos
complementarios al oficial amiantista.

Medio Oficial Amolador: Con conocimiento de herrantas, Utiles y su
aplicacion. Realizara tareas de amolado de losekisie soldadura de cafierias,
recipientes de alta presion y trabajos generalesragado de terminacion de
trabajos de soldadura, cafierias y estructuras.

Oficial Montador Electricista: Con conocimiento materiales y equipos
eléctricos con conocimientos basicos de electricidaormas de seguridad, con
conocimiento de equipos, herramientas, Utiles gpdigacion. Realizara tareas
de montaje de tableros, cableado conexionadojcamibn y prueba de tableros,
motores, equipos y dispositivos electrodos, medasceléctricas (aislacion,
tension, amperaje, potencia, etc.), leera planos.

Oficial Herrero: Con conocimiento de herramientdses y su aplicacion. Con
conocimiento de materiales, su elaboracion y tregiaiom térmico. Realizara
tareas de herreria.

Oficial Tornero: Con conocimiento de materialesyammiento de maquinas,
herramientas, Utiles y su aplicacion, ajustesegréoicia. Interpretara planos y
simbolo de mecanizado. Realizara tareas en tdnessas, cepillos,
rectificadoras, etc.

Oficial calderero: Con conocimiento de materiabegacidad para lectura e
interpretacion de planos, conocimiento de herraragemaquinas-herramientas
y Utiles de caldereria y su aplicacion. Realizaréds de trazado, corte,
conformacién, presentacion, perforacion etc., expahperfiles y accesorios de
caldereria.

Medio Oficial Calderero: Con conocimiento de matks, herramientas y Utiles.
Podré realizar en forma autonoma trabajos compltares del oficial
calderero.

Oficial Mandrilador: Con conocimiento de maquinasiramientas, Gtiles y su
aplicacion. Con conocimiento de materiales, medydaderancia. Realizara
tareas de mandrilado de tubos.

Oficial Lingador: Con conocimiento de herramientgges, lingas, cables,
grilletas y otros elementos de izaje y de dispassticomo aparejos, guinches,
cabrestantes, gruas, etc., su aplicacion y caphdiel@arga. Debera saber lingar
piezas pesadas, con seguridad, elevarlas y casaamllos lugares indicados.



Oficial Tubista instrumentista: Con conocimientondateriales, instrumentos,
equipos, herramientas, utiles y su aplicacion yacalad para lectura e
interpretacion de planos. Realizara tareas de aoide y conectado de tuberias
para instrumentos y tableros de control.

Nota: Los oficiales de cada una de las especia@&lddben dominar unidades de
medida y equivalencia.

Ayudante: Con conocimientos practicos adquiridosldgrabajo, asistira al
oficial o medio oficial de cualquier especialidegilizando tareas que no
requieran habilidad especifica, tales como acagenanipuleo de materiales,
levantamiento de piezas, limpieza, alcance destfileerramientas, utilizacion
de herramientas menores.

Art. 59 - A todos los trabajadores de esta ramagewam oficiales, medio oficiales
0 ayudantes se les proveera de ropa de trabajas@ggmantalon o mameluco)
cada seis meses debiendo la primera provision $@e@tes de un mes de
antigiiedad y un par de botines de seguridad tanchida seis meses. La ropa
podréd tener la sigla de identificacion del emplegdeera devuelta por el obrero
si el mismo renuncia o es despedido antes de ipsnsses estipulados.

Art. 60 - El oficial soldador eléctrico de alta i@, que retna todas las
condiciones de su especialidad, percibira un agitidel 15% sobre su jornal
estipulado.

El oficial mecanico, el oficial montador de estuuress, el oficial cafista, el
oficial soldador eléctrico y el instrumentista ye#ctricista, percibiran un
adicional del 10% sobre su jornal basico.

El oficial amiantista y/o revestidor y/o lingaddoysoldador autdgeno y/o
herrero y/o calderero y/o mandrilador y/u oficialtdlleres de obra, percibira un
adicional del 5% sobre su jornal basico.

Art. 61 - Los trabajadores no estaran obligadgs@utar tareas en altura si su
estado fisico se lo impidiera o no estuvieren déafamedidas de seguridad.
Art. 62 - Al soldador o cafiista que tenga que nemda prueba se le abonara las
horas ocupadas en la prueba, si la misma es a@robad

Art. 63 - Todo obrero que deba ir en busca de nad¢sy herramientas, o
cualquier implemento de trabajo, lo hara dentrchdeario de trabajo, Io mismo
para recibir érdenes o cambio de tareas. De laaant al operario, cualquiera
sea su categoria, le sera reconocida toda fradeidempo empleado fuera del
horario normal de trabajo como horario extra.

Art. 64 - La empresa proveera a los trabajadordagdeerramientas que sean
necesarias para desarrollar y ejecutar las tareasejles asignan. Las mismas
seran devueltas al pafiol al término de los trabEposmendados, o en su
defecto, quedaran a cargo del obrero que las retiréste ultimo caso se
asignaran lugares de seguridad para ser guardedasdmas mientras dure la
cesacion de tareas, no siendo responsables loomarobos o pérdidas en el
caso de ser violados los lugares de seguridadbtRoparte la empresa podra
proveer en caracter permanente a los obreros quaipdareas lo necesiten de



una valija o caja de seguridad para el trasladeuddénerramientas a cargo.

Art. 65- Todos los obreros que acrediten tituloilitahte en su especialidad
otorgado por organismos nacionales, provincialesyicipales o de escuelas
privadas autorizadas por el Estado, percibirarotmaj adicional por mes, por
titulo habilitante.

DISPOSICIONES ESPECIALES PARA TRABAJOS DE DEMOLINES Y
EXCAVACIONES

Art. 66- Todos los obreros que efectien las taleasxcavacion de zanjas para
cafos de gas y/o trabajos de zanjas en genemiestupeditados a las
condiciones de trabajo de excavaciones y percilekrgalario de medio oficial.
Art. 67 - El empleador suministrara a los volteadatte paredes y de demolicion
hasta 2 (dos) pares de guantes por afo.

Art. 68 - A los ayudantes de maquinas, tractorigtgsincheros, el empleador
les suministrara 2 (dos) jardineras y 1 (una) cama afno, las cuales se
entregaran de una sola vez.

DISPOSICIONES ESPECIALES PARA TRABAJOS DE AIRE
ACONDICIONADO

Art. 69 - Oficial es el obrero que haya pasadol@®categorias inferiores y
tenga conocimiento practico del trabajo e integples$ planos de su
especialidad. También se considerara oficial a tdero que efectle la
instalacion del sistema Wather Master.

Art. 70 - Medio oficial sera quien tenga conociniede los materiales a
emplearse en obras y estar capacitado para int@rpnedidas, colocar
conductos, preparar deflectores y cortar bocas.

Art. 71 - Ayudante practico sera quien tenga urigéedad en la especialidad
superior a 6 (seis) meses y preste servicios bajordenes del oficial y medio
oficial, siendo ocupado en la descarga de matsrialedado de herramientas y
demas tareas secundarias.

Art. 72 - Ayudante sera quien, teniendo una antgdeen la especialidad no
superior a 6 (seis) meses, cumpla las tareas fs\wien relacion al ayudante
practico.

Art. 73- El empleador no podra ocupar mas de 2)(oheslios oficiales por
oficial y cada uno tendra un ayudante permanedle ,en casos muy especiales
podré destinarse 1 (un) solo operario cuando asideacteristicas de trabajo lo
requieran.

Art. 74 - A todos los obreros en sus respectivgares de trabajo, se les
habilitara un lugar cerrado que los resguarde slsntdemencias del tiempo y
para seguridad de sus efectos personales y dealesiates y herramientas de la
empresa. Los empleadores entregaran a su persoaaldrdo a su categoria,
una valija con sus correspondientes herramientesbpotiquin con los
elementos indispensables de primera curacion,qaala obra.

Art. 75 - Las empresas suministraran a todos losrob 2 (dos) trajes por afio
para su uso durante el trabajo, quedando facytt@@aaplicar sobre el bolsillo



izquierdo de los mismos en tamafio de 120 (cientae)emilimetros por lado,

el nombre o marca de la empresa.

TratAndose de obreros que ingresen a la emprefajis serdn entregados
después de cumplir los 30 (treinta) dias de tafas® obligacion de los obreros
devolverlos en caso de cesantia o renuncia antes égseis) meses.

Art. 76 - Los trabajos realizados en condicionemsdalubridad se ajustaran a
las disposiciones sobre la materia en vigenciaeb@@esas proveeran a cada
obrero de botas de goma, guantes, caretas, aaspaaualquier otro elemento
necesario para su proteccion, teniendo el obresbligacion de usar los
elementos necesarios.

Art. 77 - Los obreros que sean enviados al intelebpais se les abonaran los
gastos de alojamiento, comida, lavado de ropaeptasdo comprobantes a su
regreso. Se les abonara el 25% sobre su salatemd@ndose que el obrero
percibira jornal y bonificacion por todos los dipe permanezca en el lugar
enviado. Si tuviese que viajar de noche, se leatdosl importe de la cama.
Cuando los trabajos se excedieren de los 3 mastss soncederd 7 (siete) dias
de licencia pagos inclusive los dias de viaje psrcuales también percibiran
jornal, debiéndosele abonar los gastos de diclapssvianto de ida como de
vuelta.

Art. 78 - Los obreros especialistas en "aire acwadado”, percibiran las
remuneraciones establecidas en el articulo 478tdecenvencion con mas el
plus que aplicAndose sobre las previstas categondias:

Oficial: 10 % (diez por ciento)

Medio oficial: 5 % (cinco por ciento)

Ayudante practico: 3 % (tres por ciento)

Los que revisten en la categoria de ayudante sendumerados en igual forma
gue el ayudante a que se refiere el citado art&tflale la convencion.

Art. 79 - Cuando un obrero sea designado "encafgielana obra percibira una
bonificacion especial por encima del jornal de aiegoria. Esta bonificacion
sera convenida en cada caso y sera abonada diodntel tiempo que se
desemperfie en esta funcion.

DISPOSICIONES ESPECIALES PARA TRABAJOS DE FUMISTAS

Art. 80 - Las empresas suministraran a su persmralo 2 (dos) trajes de
trabajo, sin uso, por afio de trabajo. Los mismo@nsentregados a 30 (treinta) y
90 (noventa) dias respectivamente de su ingres@iapresa, siendo obligacion
de los obreros usarlos durante la jornada de ldewolverlos en caso de
renuncia o cesantia, cuando no hubiere transcuirdigio desde que se le
hubiere provisto.

Art. 81 - Todo trabajo de reparaciéon o modificacs@na considerado insalubre
como ser por hollin toxico, por gas, por alta terapga, etc. Cuando efectien
esta clase de trabajos, los empleadores deberé&radas obreros 1 (un) litro de
leche a cada uno por dia. En los trabajos de texyarelevada, se debera
poner ventiladores y aspiradores de aire. En ésta de trabajos insalubres se



trabajara 6 (seis) horas y se cobrara 8 (ocho).

Art. 82 - Los obreros enviados a trabajar fuerbadecalidad donde se halle
radicada la empresa y no puedan regresar a pereocéda se les abonaran los
gastos de alojamiento, comida, lavado de ropar&zaoimprobantes que
deberan presentar a su retorno, ademas se leamtangy suplemento del 10%
(diez por ciento) diario sobre sus jornales, ercepto de viaticos adicionales
para mayores gastos, entendiéndose que el obneibigejornal y suplemento
por todos los dias de trabajo efectivo, los qualayerder por falta de
materiales u otras causas ajenas a su voluntad.

Art. 83- En caso de viaje nocturno se le abonam@gbrte de la cama. Cuando
los trabajos excedieran del tiempo de 3 (tres) sesdes concedera una
licencia paga de 6 (seis) dias, excluidos los sleiljes durante los cuales
también percibiran jornales, debiéndoseles abasagdstos de dichos viajes,
asi de ida como de vuelta.

DISPOSICIONES ESPECIALES PARA TRABAJOS DE TECHADOS
ASFALTICOS, PISOS INDUSTRIALES,

CHAPAS Y PISOS DECORATIVOS ASFALTICOS

Categorias techados asfalticos

Art. 84 - Tendra categoria de oficial todo aquab&jador que sepa realizar las
siguientes tareas: ejecucion de aislaciones deddutrizontales y verticales,
aplicaciéon de asfaltos frios y calientes, plastioe®preno, hypalén PVC, etc.,
aplicacion de fieltros, techados, velos de vidapillera, folio de aluminio,
plomo, cobre, etc.; aplicacion de corcho, poliest, poliuretano, etc., en
techos y camaras frigorificas, ejecucion de jud&adilatacion en techos o
azoteas, cortes y aplicacion de bavetas en tepreysracion de pinceles de
pavilo y deméas elementos de trabajo.

Medio oficial: Es todo aquel trabajador que colaboon el oficial en las tareas
gue realiza el mismo.

Ayudante: Es todo aquel trabajador que realizaitagentes tareas: atencion de
calderas, quemadores, estufas, movimiento genemalderial, rasquetear y
levantar techos en trabajos de refaccidon. Ayudafieal y medio oficial en
todas las tareas inherentes al trabajo que realice.

Categoria pisos industriales y asfalticos.

Art. 85 - Oficial: Es todo aquel trabajador queasegalizar las siguientes tareas:
manejar rastrillos, planchas y fratachos, pisongdsas pisos y preparacion de
juntas premoldeadas. Aplicacion de capas sileaderdisales y horizontales.
Aplicacion de panes de asfalto en general y casiia junta. Atencidon y manejo
de usinas asfélticas, aplanadoras y/o maquinagizedas en general.

Medio oficial: Es todo aquel trabajador que realasesiguientes tareas:
colocaciéon de tomas juntas, juntas de dilatacida psos y preparacion de
juntas premoldeadas, colocacion de panes de asfalijeneral y/o sitios para
juntas.

Ayudante: Es todo aquel trabajador que realicsitpgsentes tareas: atencion de



caldera, quemadores y estufas, preparacion y nlaoige materiales en
general, ayudar al oficial y medio oficial en totstareas inherentes al trabajo
gue realice.

Categoria para pisos decorativos (baldosas asklipisos plasticos).

Art. 86 - Oficial: Es todo aquel trabajador qudimsalas siguientes tareas:
Interpretacion de planos de los trabajos a ejeciatianar medidas,
encuadramiento de los ambientes y colocacion dimbas asfalticas. Comienzo
y ejecucion de trabajos con guardas, doble guatddoyotro trabajo artistico.
Ejecucion de toda clase de cortes en frio y caiefyplicacion de pintura
primaria.

Medio oficial: Es todo aquel trabajador que realasesiguientes tareas:
preparacion y estiramiento del pegamento, colooad#baldosas asfalticas,
ejecucion de toda clase de cortes en frio y c&ljeqlicacion de pintura
primaria.

Ayudante: Es todo aquel trabajador que realicsitpgentes tareas: preparacion
y clasificacion de baldosas asfélticas, manipukeadterial y limpieza en
general. Ayuda al oficial y medio oficial en todas tareas inherentes al trabajo
gue realice.

Art.87- Los empleadores proveeran de vestimentaratadla a aquellos obreros
gue estén afectados a la atencién y manipuleofdioasaliente en estufas o
bateas, y cuando la temperatura en la misma ll4§8® grados.

Art. 88 - En fabricas y depdsito los empleadordsedin colocar bafios
debidamente instalados y un armario ropero par&xsdasivo del personal,
debiendo entregar a sus obreros el querosene enselpara su higienizacion,
de acuerdo a sus necesidades.

Art. 89 - El empleador proveera a todo su persenaibras y depaositos de 2
(dos) trajes de trabajo y 4 (cuatro) pares de g@sguar afio. En el caso de los
guantes, podra variarse la cantidad enunciadanemfudel desgaste producido.
Art. 90 - Los obreros de la especialidad "techaddélticos”, pisos industriales,
chapas y pisos decorativos asfalticos, percibmamdmuneraciones establecidas
en el articulo 47° de esta convencion, con masusdel 10% (diez por ciento),
el que se aplicara sobre las previstas para speatess categorias.
DISPOSICIONES ESPECIALES PARA TRABAJOS DE LAVADOREX
FRENTES

Art. 91 - Los empleadores facilitaran, cuando agsaéajo lo requiera, guantes,
calzados de goma adecuados, caretas, etc., coraordsén 2 (dos) trajes de
trabajo por afio, obligandose al obrero mantenernosstado y condiciones de
limpieza.

Art. 92 - Los obreros de la especialidad lavaddeefrentes percibiran las
remuneraciones establecidas en el articulo 478tdecenvencion, con mas un
plus del 10% (diez por ciento), el que se aplisatdre las previstas para sus
respectivas categorias.

REPRESENTACION GREMIAL, SISTEMA DE RECLAMACIONES



Comisiones internas y delegados gremiales

Art. 93 - Los obreros de la industria de la cortiin comprendidos en la
presente convencion, estaran representados paida Qbrera de la
Construccién de la Republica Argentina.

Art. 94 - En los lugares de trabajo la represeatade los obreros afiliados a la
Union Obrera de la Construccion de la RepubliceeAtiga sera ejercida por los
delegados del personal y por las comisiones intaespectivas.

Cualquiera sea la cantidad de obreros ocupadodugee de trabajo esa
representacion estara a cargo de un delegada atgjaien asistira un
subdelegado y/o un delegado tesorero. Estos Ultdlosactuaran ante el
empleador en caso de ausencia del titular. Cuandantidad de obreros
ocupados en el lugar de trabajo sea mayor de BOu@nta) y menor de 100
(cien), podra designarse una comision interna iatigpor hasta 3 (tres)
miembros para que coopere con el delegado en g@leom@nto de las funciones
de éste. Si la cantidad de obreros sobrepasar@0ditn) a comision interna
podrd integrarse hasta con 5 (cinco) miembros.

Art. 95 - Los obreros que desempefien funcionescsiles como delegados del
personal o como integrantes de las comisioneiger que se desempefien con
cargo representativo de caracter gremial, tendstab#idad en sus empleos
conforme a lo prescripto por el articulo 50° deds N° 20.615 y en tanto a su
designacion se haya efectuado de conformidaddidpesiciones estatutarias de
la Union Obrera de la Construccion de la Repulfiggentina que se
transcriben. Los mismos no podran ser suspendmos| gmpleador salvo que
la medida comprendiera a todos los trabajadorée uésma categoria y
especialidad ocupados en el lugar donde se eflecprestacion de los servicios
ni trasladados a otro lugar de trabajo durante édiempo en que estén
protegidos por la estabilidad gremial. Cuando eridgares de trabajo
concluyan definitivamente las tareas corresponéseatla categoria y
especialidad a que pertenezcan los delegados yarosrde las comisiones
internas de las obras, los empleadores podranipaesde sus servicios,
asimilando el caso a lo previsto en el articulodsbfa Ley N° 20.615, siempre
gue tales representantes del personal sean lom&ltiespedidos de su categoria
y especialidad y que el empleador no haya transfenn los ultimos 60
(sesenta) dias anteriores a la notificacion fenéeide despido, otros
trabajadores de la misma categoria y especialigmendientes de la empresa a
otras obras que la misma realice. Los delegadgsedsbnal y los miembros de
las comisiones internas seran designados pordbajadores en cuya
representacion deben actuar en asambleas a realfmara del horario de
prestacion de servicios.

Las disposiciones estatutarias citadas son lasejtranscriben:

"Art. 77-La representacion de los trabajadores pata el empleador en los
lugares de trabajo sera ejercida por los delegaelgsersonal. Cuando la
cantidad de trabajadores ocupados en el lugaatdajtr de que se trate no



excediera de 10 (diez) la representacion seraiéggepor un delegado titular a
guien asistira un subdelegado, el que actuaraeaetapleador en caso de
ausencia del titular. Cuando la cantidad de traloags ocupados sea mayor de
10 (diez) y no supere a 50 (cincuenta), al delegadar le asistiran dos
subdelegados, los que investiran el caracter deepry segundo suplentes y
como tales, actuaran ante el empleador sustituysicksivamente al titular. Si
la cantidad de trabajadores ocupados fuere sue&0Or(cincuenta) y no
sobrepasara 100 podra designarse, en vez de disesgdodos, una comision
interna. Esta se integrara con tres miembros yédaduncion de cooperar con
el delegado titular en el cumplimiento de las foness de éste. Esta comision
interna podra integrarse con hasta cinco miemhrasdpo la cantidad de
trabajadores fuere superior a 100 (cien). En Isexan que las caracteristicas
de la explotacion a que estén afectados los trédvaga justifique, podran
designarse delegados del personal y comisionasaseon facultades para
actuar en el ambito de la empresa empleadora. [bagize antecede sin
perjuicio de que a la Comision Directiva Central la Comision Ejecutiva de
Seccional de que se trate, le sea dado desigarailaboradores del delegado
titular, cuando lo crea necesario para posibittarli mejor desempeiio de sus
funciones."

"Art. 80-Los delegados del personal, los subdeleggdos miembros de las
comisiones internas seran designados por los &adags afiliados a la Union
Obrera de la Construccion de la Republica Argergmauya representacion
deban actuar. La designaciéon se efectuara poreimayoria de votos, en la
asamblea a la que se convocaran todos los trabega€lo condiciones de actuar
como electores. Estas asambleas podran reunissayen el lugar de trabajo, ya
sea en un local de la Union Obrera de la Constinade la Republica
Argentina."

"Art. 81 -Para ocupar cualquiera de los cargosamtiys, el candidato debera ser
afiliado a la Union Obrera de la Construccion dRégublica Argentina, con
derechos plenos, mayor de 18 afios y tener comenmimna antigiedad de 1
(un) afio al servicio del empleador con relaciocuall deba actuar, o de afiliado
a la Union Obrera de la Construccion de la Repal#ligentina, si su
antigiiedad con el empleador fuera menor. A losfied cOmputo de la
antigiiedad con el empleador y, en su caso, se doenaconsideracion el tiempo
gue el trabajador hubiere estado al servicio deleador o de los empleadores,
gue hayan precedido al dltimo en la explotacidomgpéstablecimiento y/o
empresa). Las referidas antigiiedades no consfituiraequisito, a los fines
indicados, cuando la obra donde debe actuar dadllesimiento o la empresa
donde deba efectuar lo propio sea de recientg(datiéegue a tener una
antigledad de un afio). En tal caso no se requatiigliiedad alguna para
ocupar el cargo".

Queda expresamente establecido que hasta tanean@probadas por el
organismo administrativo competente, las normasdsrias arriba transcriptas



no integran el presente convenio, vale decir queewvigten caracter de acuerdo
entre las partes signatarias del mismo con lonedésade la Ley N° 14250, y por
lo tanto no son de observancia obligatoria.

Asimismo queda expresamente entendido:

a) Que en el caso de que no fueren aprobadasdasasiquedaran
automaticamente sustituidas por aquellas que éaspiacen, b) que cualquiera
fuere la resolucidn final sobre el punto que daterganismo administrativo
competente la misma debera ser notificada fehasi@rite a cada una de las
entidades empresarias signatarias del presentemionsolectivo de trabajo, c)
gue en relacion con lo determinado en el articlifod® los estatutos de la Unién
Obrera de la Construccion de la Republica Argenangba transcripto y sujeto
a la aprobacién por el organismo administrativo pei@nte, una vez
cumplimentado ese requisito, la nombrada asociquidiesional debera incluir
en la notificacién que efectle a las entidades esapias a los fines previstos en
el articulo 52° de la Ley N° 20615, la antigliedadl que cuenta el trabajador
gue lo habilite para desempefnarse como delegadmedinal o integrante de
las comisiones internas respectivas.

Quejas. Procedimiento de conciliacion

Art. 96 - En todas las cuestiones que se plantetea s empleadores y obreros
con motivo de la aplicacion de esta convenciényeaén en primera instancia el
delegado y comisiones de obra. En caso de no $allera solucion

satisfactoria, los delegados trasladaran la cueatia respectiva direccion de la
seccional o de la central, segun corresponda daitan Obrera de la
Construccion de la Republica Argentina la que,asoae no llegarse a acuerdo
sometera la divergencia a la respectiva comisiditepia.

Interpretacion y aplicacion de las convencionesatodas de trabajo

Art.97 - La Comision Paritaria Nacional intervendratodo lo referente a la
interpretacion y aplicacion de esta convencionaradique le sea sometida.
Ademas, cada especialidad podra nombrar una Canfsifitaria para tratar los
problemas de la rama.

Art. 98 - En cada Provincia actuara una Comisititd?ea de Zona, la que
intervendra procurando solucionar los diferendoswados por la aplicacion de
esta convencion que se planteen en el ambito dedpsctivas jurisdicciones.
Estas comisiones no estaran facultadas para dédaluciones interpretativas
de alcance general; vale decir aquellas destiradastenidas como integrativas
de la convencion ni de calificacion de tareas. @oae presente un caso donde
deba dictarse una resolucion del tipo indicadodeniSion Paritaria de Zona
debera remitir las actuaciones a consideracioa @mmision Paritaria

Nacional. De todas las decisiones que den cuentaefiones resueltas, se
remitira copia autenticada a la Comision ParitBliaaional para su
conocimiento. Cuando en las cuestiones cuyo conestomcompete a una
Comision Paritaria de Zona, no se haya arribado @cuerdo de partes, la
cuestidén sera sometida a la Comisién Paritariadwatide Interpretacion de la



Industria de la Construccion para su definitivaiglén. Las Comisiones
Paritarias de Zonas, seran nombradas en cada @agddl de Provincia y
seran integradas por igual nimero de representdaties entidades empresarias
y de la Union Obrera de la Construccion de la Reqaidrgentina.

Art. 99 - A los fines del cometido de la organiZecsindical, con relacion a la
representacion del personal, los empleadorestéaéiti a los delegados o a los
dirigentes de las seccionales respectivas o, easua la Unidén Obrera de la
Construccién de la Republica Argentina centralpdaano existiesen delegados,
el conocimiento de los ingresos y egresos de &mmfadores con indicacion de
la obra en que estén ocupados.

Art. 100 - Cuando sea necesario a la organizaanaicsl la colaboracion de un
obrero, los empleadores no pondran obstaculo algomeediéndole la licencia
necesaria y conservandole el puesto y la antigieddas mismas condiciones
establecidas por la ley para los miembros direstsimdicales, de acuerdo con
la legislacion y reglamentacién en vigor. En cas@ude un delegado o miembro
de comision interna que lo sustituya sea citada pancurrir ante el Ministerio
de Trabajo, autoridades provinciales similareste ks Tribunales del Trabajo,
por cuestiones relacionadas con el desempefio chrgo ante la empresa, los
empleadores concederan el permiso respectivo aborefornal
correspondiente al tiempo realmente empleado dradjestion.

Art.101 - En las obras o lugares de trabajo dedastria se habilitaran tableros
provistos por la empresa para que el delegadombjeita propaganda de la
organizacion (periodicos, propaganda mural, volgriieletines, citaciones,
llamadas a asamblea, o convocatoria etc.), y gertaitira fuera de las horas de
trabajo realizar reuniones durante las horas deades.

Art. 102 - Las empresas facilitaran su cometidasarépresentantes sindicales
cuando los mismos concurran a lugares de trabagom@plimiento de tareas
propias de su representacion.

VIl - DISPOSICIONES ESPECIALES

Art. 103 - Sera obligacion de las empresas sdliaitabrero a la fecha de su
ingreso, la correspondiente declaracion jurada jpatdicar su derecho a la
percepcion de las asighaciones familiares.

El incumplimiento por parte de las empresas impdie reconocimiento
automatico de la totalidad del periodo que sedelamare.

Los efectos de ese reconocimiento automatico poaskiciran cuando el
obrero, fehacientemente intimado para la presemtate esa declaracion jurada
y documentacion que corresponda, no diere cumpitmia la misma dentro del
plazo de 30 dias habiles computados a contarfdeha en que se practique esa
intimacion.

Art. 104 - Los empleadores de la industria de fsstroiccion continuaran
actuando como agentes de retencion de las cuatiisaes (2,5%) y
contribuciones que, como tales, deben abonar iledak de la Unién Obrera
de la Construccién de la Republica Argentina. lterriglo por estos conceptos



debera ser abonado a la misma mediante un chegjuz @n su sede central,
calle Rawson 42, Capital Federal, en forma directgectuando el pertinente
depdsito bancario en la cuenta que ésta indigeendiéndolo por correo del 1°
al 15 de cada mes, dando cuenta del concepto aleqdebera imputar el pago.
Art. 105 - A los efectos del sostenimiento de IBwigios sociales a que tendran
derecho los trabajadores comprendidos en esta roidvey el grupo familiar
primario de los mismos, conforme a lo que por éddedentenderse por
aplicacién del régimen instituido por el decretp-18610/70, los trabajadores
deberan aportar: 1) A la Unidn Obrera de la Constém de la Republica
Argentina el 1,80% de sus remuneraciones cuandengan cargas familiares a
su cargo; el 2,5% de las remuneraciones cuandanesgggas familiares, 2) Al
Instituto de Servicios Sociales para Trabajadoeds dndustria de la
Construccion (I.S.T.1.C.) el 0,5% de las referidasuneraciones.

Art. 106 - A los mismos efectos que se indicanlartéculo anterior los
empleadores deberan abonar como contribuciéntalaidén Obrera de la
Construccién de la Republica Argentina el 2,30%adegemuneraciones que
abonen a los trabajadores comprendidos en estamaidn; 2) al Instituto de
Servicios Sociales para Trabajadores de la Indudéila Construccion el 0,50%
de las referidas remuneraciones.

Art. 107 - El porcentaje que exceda del 1,50% dé&3% segun el caso, el aporte
fijado a cargo de los trabajadores y del 2% detdribucion a cargo de los
empleadores, en ambos casos el 0,30% y que condepa la Union Obrera de
la Construccion de la Republica Argentina serainkedd por la citada
asociacion profesional de trabajadores para mantensistema que posibilite
hacer frente a los gastos que demande el sepéliadajador fallecido o de los
integrantes del grupo familiar primario fallecidm que perciba la Unién
Obrera de la Construccion de la Republica Argertorala imputacion indicada
no podra tener otro destino que el previsto.

Art. 108 - Los obreros comprendidos en esta congaraolectiva estaran
cubiertos por un seguro de vida colectivo, cuyatabpsegurado correspondera
a los beneficiarios que instituyan los respecthitatares. Los obreros para
hacer frente al pago de la prima deberan apottatJaién Obrera de la
Construccién de la Republica Argentina la cantidediete pesos por mes

Art. 109 - Los trabajadores comprendidos en estaarcion, deberan aportar
con destino a la Union Obrera de la Construccioladepublica Argentina, por
una sola vez, un importe equivalente a la remur@rate 1 (un) dia que le
corresponda percibir, segun en el articulo 47°.

Art. 110 - Las obligaciones a cargo de los tral@jasl que resultan de los
articulos 104°, 105° y 109° se pactan obrando omefa lo establecido por el
articulo 8° de la Ley N° 14.250.

Art. 111 - Para determinar el monto de lo que dddmmarse como aporte del
trabajador y como contribucién del empleador, sfestos previstos por esta
convencion, se considerara remuneracion todo lgpgtmba el trabajador como



contraprestacion por el cumplimiento de sus tamaduyéndose Unicamente lo
gue cobre con imputacion a asignaciones familiaglgsprcentaje establecido en
las normas precedentes se aplicara sobre la reanidreique perciba el
trabajador en el mes o en la fraccion de éste cuehidpso en que hubieren
prestado servicios no alcanzare a un mes.

Art. 112 - Los empleadores, en todos los casosgtosven los articulos 104°,
105°, 108° y 109°, actuardn como agentes de réteri@ obligacién que
asumen como tales y cuando la destinataria del pegta Unidn Obrera de la
Construccion de la Republica Argentina, deberanptinse haciendo efectivo el
mismo en la sede central de esta asociacion poofdsile trabajadores, calle
Rawson 42, Capital Federal o, en su caso, efeatuelntepdsito en las cuentas
bancarias cuya titularidad tiene la Unién Obrer#&dgonstruccion de la
Republica Argentina dentro de los primeros 15 d@&snes subsiguiente al que
hubieran abonado las remuneraciones. Si el pagfestla mediante depdsito
bancario, debera acreditarse el cumplimiento d@bligacion, remitiendo la
boleta que justifique haber efectuado el depogtdrd de los cinco dias de
haberse hecho efectivo el mismo. En todos los cdslosra darse debidamente
cuenta del concepto a que debe inputarse el patgllashdo en planillas quiénes
son los trabajadores a que se refieren estos peEiggeerjuicio de, ademas,
cumplimentar -cuando corresponda- los demas regsligue prevé el régimen
instituido por el decreto-ley 18.610/70. En iguaihfia deberan proceder los
empleadores en el caso previsto en el articulo. 106°

Lo prescripto en el presente articulo sera asimisia@plicacion, en lo
pertinente cuando el destinatario del pago seasttuto de Servicios Sociales
para Trabajadores de la Industria de la Constraccio

Art. 113 - El Instituto de Servicios Sociales pd@rabajadores de la Industria de
la Construccion continuara actuando ajustandoas adrmas que se pactaran el
26 de diciembre de 1966, expediente 423.298/66ed@dtro de la Secretaria de
Estado de Trabajo, hoy Ministerio de Trabajo dddaion y a las que se
indican:

1) Su directorio se integrara con 8 (ocho) miembtgguatro) de ellos
representaran a los empleadores y 4 (cuatro)tealoajadores. Los indicados en
primer término, 2 (dos) seran designados por laatarrgentina de la
Construccién, 1 (uno) por la Federacién Argentied&dtidades de la
Construccion y 1 (uno) por el Centro de Arquitegt@onstructores. Los
representantes de los trabajadores seran desigpadi@sUnion Obrera de la
Construccion de la Republica Argentina.

2) La presidencia de ese directorio sera ejercidarmna alternativa, por
periodos de 6 (seis) meses por un representaceddauno de los sectores que
integran ese cuerpo. El cargo sera desempefiada persona que en cada caso
designe, ya sea la Unién Obrera de la Construcada Republica Argentina
entre sus representantes, ya sea la Camara Argelatila Construccion entre
los miembros que representen a la misma. La vis&jmecia sera desempefiada



por un representante del sector al que no le quoneR la presidencia.

3) El presidente del directorio no tendra doblev&n caso de empate la
cuestidén sera sometida a la decision del funciorgare para el caso determine
el Ministerio de Trabajo de la Nacion. El funciopnaa cuya decisién se someta
la cuestion actuara como arbitro. El laudo queicte dera inapelable.

4) El Instituto de Servicios Sociales para Trabajasd de la Industria de la
Construccién tendra como finalidad procurar queegate prestaciones meédicas
los obreros de la industria de la construccion.reéesridas prestaciones seran
acordadas utilizando los servicios médicos y eléosete la Unidn Obrera de la
Construccion de la Republica Argentina, o que prcipae la misma. Todo ello,
de conformidad con lo que sobre el particular pésta con el Instituto de
Servicios Sociales para Trabajadores de la Indudé&rila Construccion.

5) Los recursos del Instituto provendran de: eltapa cargo de los trabajadores
gue se dispone en el articulo 105°, apartadod,lg contribucion a cargo de
los empleadores que dispone el articulo 106°, agp@g).

Art. 114 - En el supuesto de que por imperio dezasi@ormas legales. Los
aportes o contribuciones que respectivamente gunelan a cada parte (la
trabajadora o la empleadora), sean de un montomaags previstos en los
articulos 105° y 106°, la diferencia en mas yadsdas aportes o ya sea de las
contribuciones, se ingresara al patrimonio deitlitstde Servicios Sociales
para Trabajadores de la Industria de la Constraati§era recaudado por el
mismo, salvo que las partes que suscriben estanoidn colectiva acuerden
una modificacion a lo pactado en esta clausula.

Art. 115 - Los empleadores comprendidos en estastmmon deberan cooperar
para posibilitar que el servicio de capacitaci@uea se refiere el articulo, sea
prestado con la mayor eficiencia posible.

A tal efecto y previa aprobacion del Instituto ae\&cios Sociales para
Trabajadores de la Industria de la ConstrucciObed permitir que se imparta
instruccion con trabajos practicos en obra. Ellteemedida en que no se
entorpezca la normal ejecucion de los trabajosigsape la obra.

Art. 116 - Con el objeto de poner término a lagdiencias suscitadas en orden
a si corresponde aplicar al Fondo de Desempleolaandustria de la
Construccioén, creado por el decreto-ley 17.2586ihcremento del 50%
establecido en el articulo 266°, parrafo finalladeey N° 20.744, las partes __ al
solo efecto conciliatorio y sin que ello impliquarminguna de ellas
reconocimientos de errores de Interpretacion poanse de una cuestion
opinable__ se avienen a modificar el porcentuas#eaporte al Fondo de
Desempleo creado por el articulo 2° del decretd-1e258/67, el cual se eleva
del 8% al 12% para el primer ano, y de 4% al 6% phtiempo posterior.

Los reajustes indicados operaran para el futuseaocon relacion a los
trabajadores que ingresen a prestar servicios estenoridad a la fecha en que
entre en vigencia esta convencion.

Tratdndose de trabajadores que se encuentrenrfesarvicios al momento de



entrar en vigencia esta convencion, los reajuste®putaran tanto con
relacion al periodo anterior como para lo futuro.

El reajuste convenido no se aplicara en relaciona@strabajadores que a la
fecha en que entre en vigencia esta convencidmysn desvinculado del
empleador para quien hubieren prestado servicmselectos del reajuste
acordado tendran como fecha limite en cuanto admada del 20 de setiembre
de 1974, y en los casos que corresponda, los edagpesadeberan efectuar los
depdsitos por las diferencias emergentes por afgste, dentro de un plazo no
superior a 60 dias contados de la fecha en que emvigencia la presente
convencion.

La posible mora en que pudiera incurrirse en ebsgiép de las diferencias que
correspondan en relacion al pasado, producira, comoo efecto, el
devengamiento de un interés igual al de la taseap@noficial.

En razén de los fundamentos que motivan el presenterdo, en ningln caso se
tendran por invocables la aplicacion de las digpmses de los articulos 12°y
13° del decreto-ley 17.258/67.

Sin perjuicio de lo expresado precedentementenlériJObrera de la
Construccién de la Republica Argentina deja comstaque lo acordado no
comprende las disposiciones de los articulos 8hé@omparrafo), 11°y 12° del ya
mencionado decreto-ley 17.258/67, por condicioosmntismos el monto de la
prestacion a la antigiiedad del trabajador. Ambeegaonvienen dar a lo
acordado en esta clausula complementaria, el eadetn pacto con los
alcances que autoriza el articulo 15° de la LegON®4, y que la resolucion
homologatoria de esta convencion, revestira el misanacter respecto de lo
pactado en la presente clausula complementaria.

Art. 117 - La violacién de las condiciones estiplals por el presente convenio,
seran consideradas infracciones, de conformidadasdeyes y disposiciones
legales vigentes.

Buenos Aires, 1 de agosto de 1975.

Por donde corresponda, tbmese razon y registresa@ncion colectiva de
trabajo obrante a fojas 148/192 celebrada entrédtU@brera de Construccion
de la Republica Argentina" con "Camara Argentindad€onstruccion”,
"Federacion de Argentina de Entidades de la Carstn” y "Centro de
Arquitectos y Constructores”, como asi también &amazdon del acta obrante a
fojas 144/147. Cumplido, vuelva al Departament&diaciones Laborales N° 3
para su conocimiento. Hecho, pase a Division Regiseneral Convenciones
Colectivas y Laudos a fin de que procede a renuipia debidamente
autenticada al Departamento Publicaciones y Bidxt@mta efecto de las
respectivas constancias determinadas por el ardéue la Ley N° 14.250 y
proceder al depdsito del presente legajo, comodesgpaesto en el mismo
articulo de la norma legal citada.

Buenos Aires, 1 de agosto de 1975.

De conformidad con lo ordenado precedentementeg semado razén de la



convencion colectiva de trabajo obrante a fojagi318 la cual ha sido
registrada bajo el nUmero 76/75. A sus efectosesmue las presentes
actuaciones, a los fines que estime corresponder.

ACUERDO 213/03

Buenos Aires, septiembre 12 de 2003.

Sr. Director Nacional de Negociacion Colectiva:

Hugo Domingo FERREYRA, en mi caracter de Secre@i®rganizacion y
Asuntos Gremiales de la Union Obrera de la Consititnade la Republica
Argentina (UOCRA) y Gregorio CHODOS, en mi calicselSecretario de la
Camara Argentina de la Construccion (CAC) constitwpo domicilio legal el
primero en la Avda. Belgrano 1870 sexto piso det@ihpederal y el segundo
en la Avenida Paseo Colon Nro. 823 también decastiad, al Sr. Director
Nacional nos presentamos y decimos:

I. Que en uso de las facultades que legalmentecsaocen a las entidades que
representamos, venimos a comunicar que hemos tledatuerdo que a
continuacion se transcribe respecto a los basied@omvenio para las categorias
detalladas en el mismo, de conformidad con lapnétacion del Decreto Nro.
392/2003 para la industria de la construccion.

Visto el Decreto 392/03, que en forma progresihasta sumar a la
remuneracion vigente al 30/6/03 un importe de § Ba4ncrementado la
remuneracion basica de los trabajadores compreséilel régimen de la ley
22.250, en las condiciones que en el mismo selestal) acuerdan
exclusivamente para la interpretacion del Decrezagionado, para cada una de
las categorias correspondientes a la Zona "A"lddido Convenio,
respetandose los distintos coeficientes zonalasspos en el precitado
Convenio 76/75, de acuerdo a los siguientes valores

Tabla 1

II. Que de conformidad con los dictados de tal radiva, venimos a solicitar al
Sr. Director tenga a bien disponer la urgente hogaaién del mencionado
convenio.

Sin otro particular, saludamos al Sr. Director.

Recibida en la fecha para ser agregada a su aatdéee@&XPEDIENTE N°
1.042.790/2001.

Buenos Aires, setiembre 15 de 2003.

LELL, Pedro Antonio (Secretario Relaciones Labmhle

Buenos Aires, octubre 24 de 2003.

VISTO el Expediente N° 1.042.790/01 del registroMNISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, y

CONSIDERANDO:

Que la UNION OBRERA DE LA CONSTRUCCION DE LA REPUBIA
ARGENTINA y la CAMARA ARGENTINA DE LA CONSTRUCCION
solicitan la homologacion del acuerdo obrante asfGj27/128.

Que ademas corresponde recordar que bajo Disposleita ex Direccidon



Nacional de Negociacion Colectiva N° 487/01, oleantojas 107/109 se
procedid a constituir la Comisiéon Negociadora elaardNION OBRERA DE
LA CONSTRUCCION DE LA REPUBLICA ARGENTINA, la CAMAR
ARGENTINA DE LA CONSTRUCCION, la FEDERACION ARGENNIA
DE ENTIDADES DE CONSTRUCCION y el CENTRO DE ARQUITHOS
Y CONSTRUCTORES para la renovacion del Convenie@olo de Trabajo
N° 76/75.

Que en consecuencia, las partes mencionadas, @maitd prescripto en el
Decreto N° 392/03, establecieron que en forma pedga y hasta sumar a la
remuneracion vigente al 30 de junio de 2003 un nepequivalente a pesos
DOSCIENTOS VEINTICUATRO ($ 224) lo que ha incremah |la
remuneracion basica de los trabajadores comprenénel Convenio Colectivo
de Trabajo N° 76/75, mas especificamente parawaade las categorias
correspondientes a la zona A, respetandose lastdsstoeficientes zonales
previstos en el mencionado convenio.

Que conforme se desprende de foja 129 tanto la INDBRERA DE LA
CONSTRUCCION DE LA REPUBLICA ARGENTINA como la CAMRA
ARGENTINA DE LA CONSTRUCCION ratificaron el acuerdo
precedentemente individualizado.

Que hizo lo propio la FEDERACION ARGENTINA DE ENTADES DE LA
CONSTRUCCION, segun nota agregada a foja 130 eapdes"... que se
adhiere al cuadro de remuneraciones..." y el CENDEARQUITECTOS Y
CONSTRUCTORES a foja 135 de autos.

Que las partes acreditaron la representacion goean, con la documentacion
presentada en autos.

Que en tal sentido cabe destacar que el ambitpldaeon del presente se
corresponde con la actividad principal de la pangresaria signataria y la
representatividad de la entidad sindical firmaateergente de su personeria
gremial.

Que la Asesoria Legal de la Direccion Nacional d&ones del Trabajo de
este Ministerio, tomo la intervencidn que le corepet

Que asimismo se acreditan los recaudos formalgglesipor la Ley de
Negociaciéon Colectiva N° 14.250 (t.0. 1988), canrtandificaciones
introducidas por la Ley N° 25.250 y sus decretgkaraentarios.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertenacto administrativo de
conformidad con los antecedentes mencionados.

Que las facultades de la suscripta para resolvisgoresentes actuaciones,
surgen de las atribuciones otorgadas por el Deble890/95.

Por ello,

LA SECRETARIA DE TRABAJO

RESUELVE:

Articulo 1° - Declarar homologado el acuerdo celdbren el marco del
Convenio Colectivo de Trabajo N° 76/75 entre la ONIOBRERA DE LA



CONSTRUCCION DE LA REPUBLICA ARGENTINA, la CAMARA
ARGENTINA DE LA CONSTRUCCION, la FEDERACION ARGENNA

DE ENTIDADES DE LA CONSTRUCCION y el CENTRO DE
ARQUITECTOS Y CONSTRUCTORES, obrante a fojas 128/del
Expediente N° 1.042.790/01.

Art. 2° - Registrese la presente Resolucidén erepbblamento Despacho
dependiente de la SUBSECRETARIA DE COORDINACIONN@lido, pase a
la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO arf de que
la Division Normas Laborales y Registro GeneraCadavenciones Colectivas y
Laudos registre el acuerdo, obrante a fojas 127d&P&xpediente N°
1.042.790/01.

Art. 3° - Cumplido, girese al Departamento de Refees Laborales N° 3 para la
notificacion a las partes signatarias, posteriotmprocédase a la guarda del
presente legajo conjuntamente con el Convenio Geobede Trabajo N° 76/75.
RESOLUCION N° 229 (S.T.)

Noemi RIAL (Secretaria de Trabajo).

Expediente N° 1.042.790/01.

Buenos Aires, octubre 28 de 2003.

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION 8I°1229/03 se ha
tomado razon del acuerdo obrante a fojas 127/1PBxpediente de referencia,
guedando registrado con el nimero 213/03.

Valeria A. VALETTI (Registro Convenios Colectivos drabajo - Dpto.
Coordinacion - D.N.R.T.).

Actualizacion
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- asignacion no remunerativia: 1347/2003 (LXIV-A, 204).

- ver importe promedio de las remuneraciones ysapdemnizatoriosk.
1050/96(M.T.y S.S.) (LVII-A, 380) - R. 384/2004M.T.E.y S.S.) (LXIV-C,
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